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«Nichts, was dagegen spricht”

Projekt der Rotenb

VON CHRISTINE DUENSING

Visselhivede, Es ist Montag
und Katrin Stohrs erster Ar-
beitstag. Uberpiinktlich fahrt
die 23-Jihrige auf dem Markt-
platz vor, schlieBt ihr Fahrrad
an, stellt sich erwartungsvoll
vor die noch verriegelte Laden-
titr. Sie blickt um sich, fihrt
sich einige Male durch die
braunen Haare. Ein bisschen
aufgeregt ist sie schon. Yier Wo-
chen lang wird die Visselhive-
derin als Praktikantin Betriebs-
luft bei Vento schnuppern - mit
realistischer Chance auf eine
Ubernahme. Dass sie lernbehin-

dert ist, daran stiren sich weder

sie noch Fahrradfachgeschifts-
leiter Ulf Timmann.

Sich von ihrer Lernbehinde-

rung unterkriegen zu lassen ist

fiir Stohr keine Option. Schon
vor ihrem Start ins Praktikum hat
sie kriftig in einer Werkstatt fiir
Behinderte in Rotenburg ange-
packt. So habe sie auch ihr hand-
werkliches Geschick und Interes-
se entdeckt, erzdhlt die junge
Frau, wiihrend sie gemeinsam
mit ihrem neuen Chef den Laden
betritt: ,Ich hatte Spaf an den
Arbeiten dort, freue mich jetzt
aber auch sehr auf meine neuen
Aufgaben hier im Geschift.”

Mit diesen sei sie indes schon
ein wenig vertraut, denn einen
Vento-Schnuppertag  hat  die
23-Jihrige bereits hinter sich.
,Ich durfte direkt ein komplettes
Fahrrad zusammenbauen®, er-
zdhlt Stéhr. Diese handwerkliche
Bastelei habe ihr so gut gefallen,
dass sie direkt am selben Tag
noch nach einem weiteren Drah-

tesel gefragt habe.
Timmann und Stohr beruflich
zusammengefiihrt ~ hat  Anja

Rinck, Projektleiterin fiir Forde-
rung und Arbeit bei den Roten-
burger Werken. Sie erklirt: ,,Ziel
unseres Projekts AIR — Arbeits-
plitze in der Region — ist es,

urger Werke fiir Arbeitsplatze in der Region

Praktikantin Katrin Stéhr (Mitte) unterstiitzt Ulf Timmann in den kommenden Wochen in s

Ehes B
einem

Fahrradgeschaft. Anja Rinck, Projektleiterin bei den Rotenburger Werken, hat zwischen den beiden

vermittelt.

Werkstattmitarbeitern, die die
Motivation und den Willen ha-
ben, in normalen Betriecben zu
arbeiten, genau dabei zu helfen
und sie entsprechend zu qualifi-
zieren. Wir méchten damit Men-
schen mit Behinderung langfris-
tige Beschiftigungen auf dem
ersten  Arbeitsmarkt  ermdogli-
chen. Ich habe schon beim Ge-
werbeverein dafiir geworben und
die Reaktionen darauf waren
sehr positiv.** Derzeit seien ne-
ben Vento noch zwei weitere Be-
triebe mit im Boot: der evangeli-
sche Kindergarten und die Visse-
ler Tagespflegegruppe.

Einen Monat Praktikum absol-
viert Stohr vorerst im Team Ven-
to. Die piddagogische Anleitung
ibernimmt Rinck — sie ist auch
Ansprechpartnerin fiir den Ar-
beitgeber, wenn es mal Probleme
geben sollte. ,,Auch diese beglei-
tende Betreuung gehort zum Pro-
gramm®, sagt die Projektleiterin.

Timmann ist mit seiner Ent-
scheidung, Stohr den Prakti-
kumsplatz anvertraut zu haben,
absolut zufrieden: ,,Warum sollte
man den Menschen der Roten-
burger Werke, die mit der Arbeit
in der Werkstatt unterfordert sind
und die in einem normalen Be-
tricb  unterkommen mdchten,
nicht die Mdglichkeit dazu bie-
ten? Ich sehe nichts, was dage-
gen spricht.”

Was er stattdessen beobachtet,
ist eine junge engagierte Mitar-
beiterin, die gerade an ihrem ers-
ten Praktikumstag direkt selbst-
stindig ~ Aufgaben erkennt und
ausfithrt: Stohr fihrt fleiBig ein
Rad nach dem anderen vor die
Tir und positioniert sie, wie
Timmann es ihr gezeigt hat. Ne-
benbei gibt sie Bescheid, wenn
jemand den Ladenleiter am Tele-
fon verlangt und fragt eintru-
delnde Kunden nach ihren Wiin-
schen.
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..Es lauft wirklich super, wir
sind ein gutes Team. Das habe
ich schnell gemerki®, sagt Tim-
mann_erfreut. ,,Wenn es passt,
dann passt’s halt. Einer Ubernah-
me in ein langfristiges Beschifti-
gungsverhiltnis in Kooperation
mit den Werken steht von meiner
Seite aus nach Ablauf der vier
Wochen nichts im Wege.*

350 Menschen sind derzeit in
der Werkstatt fiir behinderte
Menschen der Rotenburger Wer-
ke titig. ,lch habe gerade nie-
mand Konkretes auf der Warte-
liste, aber grundsiitzlich haben
wir immer Bedarf an interessier-
ten Betricben. Wenn Unterneh-
men Lust haben, einen Prakti-
kumsplatz anzubieten oder sich
iiber das Projekt informieren
mochten, konnen sie sich gern
bei mir melden®, so Rinck.

Zu erreichen ist die Leiterin
des Projektes unter Telefon
04261/920732.



