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1. Zu_dieser Konzeption

Vorbemerkung

In der Fachpflegeeinrichtung ,Haus in der MoorstraBe” der Rotenburger Werke der Inneren
Mission werden bis zu 40 Menschen mit erhdhtem Pflegebedarf und einer geistigen
Behinderung auf der Grundlage des SGB Xl| sowie SGB IX und SGB Xl gepflegt und
begleitet. Teil der Leistung der Einrichtung ist das Angebot einer hausinternen
Tagesforderstatte (TFS), in der die Bewohnerlnnen ein tagesstrukturierendes Angebot
bekommen. Die Organisationsform der TFS Fachpflegeeinrichtung unterscheidet sich in
vielen Punkten wesentlich von der der anderen Tagesférderstatten der Rotenburger Werke
und verdient daher eine genauere Betrachtung.

Die Férderung wendet sich prinzipiell an alle Bewohnerlnnen des Hauses, unabhangig vom
Alter, der Leistungsfahigkeit oder dem Schweregrad der geistigen und kérperlichen
Beeintrachtigungen und bietet ein breit differenziertes Spekirum von Angeboten. Sie kann
durch ein weiteres, externes Angebot im sog. zweiten Milieu erganzt werden.

Diese Konzeption ist entsprechend sich wandelnder Bedingungen veranderbar. Sie wird
vom Team der TFS Fachpflegeeinrichtung standig tUberarbeitet und fortgeschrieben.

Selbstverstandnis der TFS

Das Mitarbeiterlnnenteam der Tagesforderstatte ist ein eigenstandiges Team, das eng mit
den Pflegekréaften des Hauses zusammenarbeitet. Trotz zahlreicher Bertuhrungspunkte in
der taglichen Arbeit (z.B. Assistenz wahrend der Mahlzeiten) ergeben sich auch deutliche
Unterschiede, etwa in der Zielsetzung und bei den Methoden.

Die TFS der FPE ist der Gesamtkonzeption der Abteilung Tagesférderstatte verpflichtet, die
vorliegende Konzeption ist daher als Teilkonzeption der Abteilung TFS zu sehen.

Wir verstehen unser Férderangebot als sinnvolle Ergédnzung im Sinne einer weitgreifenden
Betreuung der Bewohnerlnnen des Hauses in der Moorstraf3e.

Leitgedanke

Leitgedanke unserer Arbeit ist eine ganzheitliche und christliche Sichtweise des Menschen
mit all seinen Mdglichkeiten, besonderen Bedlrfnissen und Ressourcen. Wir gehen davon
aus, dass jeder Mensch unabhangig von Alter, Schweregrad ihrer/ seiner Behinderung, der
Pflegebedrftigkeit oder etwaigen Verhaltensauffélligkeiten eine ihr/ ihm entsprechende
begleitende Férderung erhalten kann und sollte.

Durch die besondere Struktur des Hauses ergeben sich wesentliche Inhalte (z.B.
Gestaltung des persdnlichen Lebensraumes), die sich weniger an Leistungsmerkmalen
orientieren, sondern vielmehr Unterstltzung in der Bewaltigung alltaglicher Ablaufe bieten.
Sie zielen auf das Wohl und die Selbstbestimmung jeder/ jedes Einzelnen.

Jede/r Betreute hat kérperliche, motorische, soziale, musische, geistige und emotionale
Bedurfnisse, die es wahrzunehmen, zu unterstitzen und zu befriedigen gilt.

2. Zielsetzungen unserer Arbeit

Aufgabe der TFS FPE ist es, jeder/m Betreuten in der Fachpflegeeinrichtung ein internes,
tagesstrukturierendes Angebot vorzuhalten. Ein Angebot das an finf Wochentagen zur
selben Zeit stattfindet und somit den Betreuten hilft, eine RegelmaBigkeit im Tagesablauf zu
erkennen und eine sinnvolle Beschaftigung und Férderung zu erfahren. Die einzelnen



inhaltlichen Angebote sollen dazu beitragen, persdnliche Ressourcen und Kompetenzen
auszubilden und zu erhalten, sowie neue Lern- und Erlebnisfelder zu entdecken.
Beispielhaft sollen hier genannt werden:

- soziale Kompetenzen

- emotionale Kompetenzen

- Sicherheit und Orientierung

- lebenspraktische Fertigkeiten

- Kreativitat

- Wahrnehmungsschulung

- Grob- und feinmotorische Geschicklichkeit

- Kommunikation

- Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

- Ermdglichung von Mit- und Selbstbestimmung

Das korperliche und seelische Wohlbefinden jeder/ jedes Einzelnen ist dabei ein zentraler
Gesichtspunkt. Nur wer sich angenommen und in seiner gewohnten Umgebung geborgen
fuhlt, kann und wird sich flr Neues 6ffnen.

Die Zielsetzungen unserer Arbeit sind individuell zu formulieren. Sie wachsen aus den
Bedurfnissen jeder/ jedes Einzelnen und werden ausfuhrlich reflektiert.

3. Betreuung in der TFS/FP

3.1 Zeitliche Struktur der Férderung

Die zeitliche Struktur der Férderung wird regelmaBig den Erfordernissen des Hauses und
den Bedurfnissen der Betreuten angepasst. Zur Zeit ergibt sich folgendes Bild:

Die TFS Fachpflegeeinrichtung betreut die Bewohnerlnnen der Fachpflegeeinrichtung in
der Regel zwischen 8.00 und 16.00 Uhr. Der Arbeitstag beginnt um 7.50 Uhr mit einer 10-
minutigen Vorbereitungszeit. Im Anschluss assistieren wir in den einzelnen Wohnbereichen
beim Frihstick und unterstitzen das Pflegeteam bei unterschiedlichen Tatigkeiten.

In einer Kernférderung am Vormittag (9.30 — 11.15 Uhr) werden unterschiedliche Angebote
etwa aus dem musisch-kreativen, motopadagogischen und lebenspraktischen Bereich
angeboten. (Vgl. Wochenplan im Anhang). Nach einer Zeit far Toilettengange der
Betreuten, fir Dokumentation der Forderinhalte und -ergebnisse, fur Nachbereitung und fir
eine Pause der Mitarbeiterinnen, gestalten wir das Mittagessen in zwei Bereichen
mafBgeblich durch Anreichen und Assistenz.

Danach schlieBt sich erneut eine Kernférderung am Nachmittag (13.30 — 15.00 Uhr) mit
wechselnden Schwerpunkten an. Nach einer Zeitspanne fir Wegbegleitung, erneute
Dokumentation, Nachbereitung und Assistenz beim Kaffeetrinken endet der Dienst um
16.00 Uhr.

Die Assistenz bei den verschiedenen Mahlzeiten zéhlen wir zur Férderung, da hier Wert auf
den Erwerb und den Erhalt von Selbstandigkeit und Sozialverhalten gelegt wird bzw. dem
Abbau vorhandener manueller Fahigkeiten entgegengewirkt werden muss.

Die Bewohnerlnnen werden nach Leistungsvereinbarung an 220 Tagen im Jahr betreut.
Der Betreuungsschlissel, nach dem das Personal in der TFS FPE festgelegt wird, betragt
1:5. Die tatséchliche GruppengréBe schwankt allerdings abhéngig von der Art des
Angebots sowie von der Personalsituation wie von der Persdnlichen Verfassung der
Nutzerlnnen.

In Einzelféllen kann eine individuelle Foérderung einzelner Betreuter Uber einen
angemessenen Zeitraum angezeigt sein.



3.2 Methoden und Angebote

Die in der Férderung angewendeten Methoden, Techniken und Aktivitdten sind dem
umfangreichen Spektrum der Heilpddagogik, Ergotherapie, Physiotherapie sowie der
Kunst- und Musiktherapie entnommen. Die Angebote wechseln im Laufe einer Woche,
wobei die einzelnen Mitarbeiterinnen die Méglichkeit haben, ein Angebot, das ihren
Neigungen entspricht, anzutragen. Die Férderangebote stehen in Relation zum
Entwicklungsniveau der anvertrauten Menschen. Besonderen Wiinschen und Anliegen der
Betreuten wird nach Mdoglichkeit entsprochen. Teilweise besteht die Option zwischen
mehreren, gleichzeitig stattfindenden Angeboten auszuwahlen.

Zur Anwendung kommen unter anderem folgende Methoden und Angebote:

- Kérpererfahrungen in Ruhe und Bewegung

- Basale Aktivierung und Stimulation

- Elementares Singen, Musikerleben und Musizieren

- Kreatives Gestalten und Spiel

- Geselliges Beisammensein mit biografischen Inhalten
- Ubungen zur Erhaltung lebenspraktischer Fahigkeiten
- Umwelterkundungen in Haus und Garten

- Eink&ufe und Erledigungen in der ndheren Umgebung
- Teilnahme am gesellschaftlichen Leben

3.3 Foérderplanung und Dokumentation

Die Forderplanung fur die im Haus in der MoorstraBBe lebenden Menschen orientiert sich an
deren Mdglichkeiten und Bedirfnissen sowie an individuell zugeschnittenen Foérderzielen
und schlieBt ein breit gefachertes Angebot an kreativen, therapeutischen und
lebenspraktischen Inhalten mit ein. Das Verhalten der Betreuten wird kontinuierlich
beobachtet, die Teilnahme taglich schriftlich dokumentiert.

In regelm@Big zu erstellenden Aktivitdten- und Assistenzplanen werden fir jede/n
Einzelne/n individuelle Ziele und Methoden festgelegt und die bisherige Arbeit hinsichtlich
Verlauf und Veranderung reflektiert. Das geschieht ggf. in Absprache mit den beteiligten
externen Tagesférderstatten.

Bei Neuaufnahmen werden Informationen von der Heimleitung an die Teilbereichsleitung
TFS gegeben, bei Ausscheiden oder Wechsel in eine andere TFS wird ein
Abschlussbericht erstellt.

3.4 Vor- und Nachbereitung, Team- und Fallgespréache

Die tagliche Planung und inhaltliche Abstimmung des Teams hinsichtlich der Angebote,
besonderer Umsténde, bendtigter Materialien usw. geschieht in sogenannten Vor- und
Nachbereitungszeiten.

In wochentlichen Teamsitzungen trifft sich das Team mit Bereichs- oder Abteilungsleitung
fur reflektierende oder vorausschauende Besprechungen. Auch regelmaBige gemeinsame
Sitzungen mit dem Pflegeteam finden statt.

Dartiber hinaus werden bei Bedarf Fallbesprechungen Uber einzelne Betreute durchgefihrt.
Hierzu werden Mitarbeiterlnnen des Wohnbereiches, Psychologlnnen, sowie
Mitarbeiterlnnen der anderen Tagesfoérderstatten eingeladen.



4. Zu den Mitarbeiterlnnen

4.1 Organisation des Teams

Das Team der Tagesforderstatte Fachpflegeeinrichtung wird von  einer/m
Teilbereichsleiterin geleitet. Die Aufgaben der Teilbereichsleiterlnnen sind durch deren
Stellenbeschreibungen geregelt.

Die einzelnen Mitarbeiterlnnen tragen ein hohes MaB an Eigenverantwortung flur die
fachliche Qualitat ihrer Arbeit. Sie verstehen sich als Team und versuchen, alle
anstehenden Entscheidungen einvernehmlich zu treffen. Das Mitarbeiterteam wirkt bei der
Einstellung neuer Mitarbeiterlnnen mit.

Bestimmte Téatigkeiten und Aufgaben wie Etatverwaltung, Beschaffung von Blromaterialien,
Anleitung neuer Kréfte etc. sind mittels einer Kompetenzmatrix unter den Mitarbeiterinnen
aufgeteilt.

4.2 Qualifikation der Mitarbeiterinnen

Die besondere Organisationsform der TFS FPE bedingt eine sténdige konstruktive
Zusammenarbeit der einzelnen Mitarbeiterinnen. In der TFS FPE wird viel Wert auf
Kooperation und Austausch gelegt. Gleichzeitig ist das Einrdumen einer mdglichst groBen
Eigenstandigkeit bei der Planung, Durchfiihrung und kritischen Reflexion der Férderungen
von besonderer Wichtigkeit. Ganz unterschiedliche Methoden und Zielsetzungen werden im
Hinblick auf die augenblickliche Situation der Betreuten abgewéagt und angewendet. Nach
Mdglichkeit sollen die einzelnen Mitarbeiterlnnen eigene Neigungen, Fahigkeiten und
Fachlichkeiten kreativ in die Forderarbeit einbringen kénnen. Winschenswert ist deshalb
die Prasenz entsprechender unterschiedlich ausgebildeter Mitarbeiterlnnen. Im Einzelnen
kénnen dies sein:

- Heilerziehungspflegerinnen

- Erzieherlnnen

- Ergotherapeutinnen

- Heilpadagoglnnen

- Physiotherapeutinnen

- Kunsttherapeutinnen

- Musiktherapeutlnnen

- Motopéadagoglnnen

- Heilerziehungshelferlnnen

- Mitarbeiterlnnen des Freiwilligendienstes oder des FSJ
- Schulerlnnen aus den o0.g. Berufsfeldern

4.3 Fortbildung und Supervision

Die Mitarbeiterlnnen sind verpflichtet, ihre Kenntnisse kontinuierlich durch fachbezogene
Fortbildungen zu erweitern. Um diesen Vorgang optimal zu steuern, wird im Team eine
Fortbildungsmatrix erstellt, die den Stand der Fortbildung der einzelnen Mitarbeiterinnen
beschreibt und die noch notwendigen und gewunschten Fortbildungen im Einzelnen
festhalt. Fortbildungen werden nach der Regelung des Fortbildungsreferates und der
Abteilung gewéhrt.

Zur Aufarbeitung sich aus der Arbeit ergebender persoénlicher und fachlicher
Problemstellungen hat das Team die Mdglichkeit, eine Supervision zu beantragen.



5. Organisationsform der TFS FPE

5.1 Raumliche Situation

Aufgrund der urspringlichen, konzeptionellen Voraussetzungen der Fachpflegeeinrichtung
hatte die TFS im Haus lange keine eigenen R&ume zur Verfigung. Die raumlichen
Gegebenheiten der TFS FPE unterschieden sich in diesem Punkt wesentlich von den im
Gesamtkonzept der Abteilung Tagesférderstatte genannten Bedingungen. Inzwischen
wurde 2009 ein rund 24gm groBer Gruppenraum eingerichtet und es besteht seit 2010 die
Méglichkeit, einen Raum im benachbarten Forderzentrum tageweise mit zu nutzen.

Genutzt werden auBerdem die sogenannte Snoezelecke im gelben Wohnbereich und das
Foyer des Hauses. Darlber hinaus kénnen F&érderungen in den Tagesraumen, den
Zimmern der Bewohnerlnnen sowie im Garten und im gesamten AuBengelande stattfinden.
Es handelt sich somit Uberwiegend um eine hausinterne Férderung innerhalb des privaten
Lebensraumes, die eine Betreuung in einem ,echten” zweiten Milieu als vom hauslichen
Bereich unabhangige Lebenswelt nicht ersetzen, sondern erganzen soll.

Far Dokumentation, Vor- und Nachbereitung, sémtliche administrativen Tatigkeiten, sowie
die wochentliche Teambesprechung muss zur Zeit ebenfalls auf 0.g. Rdumlichkeiten, bzw.
auf ein kleines Blro zugegriffen werden.

5.2 Kooperation mit dem Team der Fachpflegeeinrichtung

Bewohnerlnnenbezogene, intensive Absprachen zwischen beiden Teams Uber
gemeinsame Vorgehensweisen und Zielsetzungen sind aufgrund der besonderen
Organisationsform der Fachpflegeeinrichtung unabdingbar. Ein regelmaBiger, enger
Austausch sowie Fallgesprache zwischen den Pflegekraften und dem Team der TFS sind
daher erforderlich. Die gegenseitige Weitergabe von Beobachtungen und Informationen
hinsichtlich Gesundheitszustand, Befinden und padagogischen Zielen gehdrt ebenso dazu
wie Absprachen Uber die vom Team der TFS zu leistenden lebenspraktischen Assistenzen.

5.3 Kooperation mit Betreuerinnen, Angehérigen und anderen Einrichtungen

Eine enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den gesetzlichen Betreuerlnnen, mit
Angehérigen und Sonderbetreuerlnnen ist ebenso erwilinscht wie ein regelmaBiger
Austausch mit den Kolleglnnen der anderen TFS-Hauser, die von den Betreuten der
Fachpflegeeinrichtung besucht werden.

Wir gehen davon aus, dass gerade bei Menschen, die aus einem familiaren Bezug zu uns
in die Einrichtung kommen und bei jenen mit einer bewegten persdnlichen Geschichte, eine
intensive Biografiearbeit ntzlich sein kann.

Gez. C. Wustefeld, Teilbereichsleitung

- Anhang: Wochenplan/Ubersicht -



