2020 ist ein Jahr, das uns allen wohl lange in Erinne-
rung bleiben wird. Ein Jahr, das unseren Alltag per-
sonlich wie beruflich nachhaltig verdndert und uns
alle vor grofte Herausforderungen gestellt hat.

In solchen Zeiten gibt es Worte, die eine besondere
Bedeutung erlangen. Fiir mich ist es ein Vers aus
dem 1. Brief des Paulus an Timotheus, der mich
seitdem begleitet: »Gott hat uns nicht gegeben den
Geist der Furcht, sondern der Kraft, der Liebe und der
Besonnenheit.« Als Einrichtung der Behindertenhilfe
ist das christliche Menschenbild mit seinem Gebot
der Ndchstenliebe Fundament unseres Handelns - so
steht es in unserem Leitbild.

Die Menschen, die bei uns leben und arbeiten, vor
dem Corona-Virus zu schitzen, ist in diesen Zeiten zu
einer Aufgabe geworden, die viel Kraft und Phantasie
erfordert. Liebe geben heil3t fiir uns immer auch mit
liebevollen Gesten Ndhe herstellen. Plétzlich ist Dis-
tanz ein Zeichen von Liebe. Das ist schwer zu verste-
hen und ebenso schwer umzusetzen. Ich bin sehr
dankbar daflir, wie Bewohnerinnen und Bewohner,
wie unsere Mitarbeitenden, wie Angehdrige und Be-
treuer auch schmerzliche Einschrdnkungen in Kauf
genommen haben, um den Schutz der Menschen bei
uns zu gewdhrleisten. Die Solidaritdt, die entstanden
ist, hat viel Kraft freigesetzt und gezeigt, dass wir ge-
meinsam auch schwierige Wegstrecken Gberwinden.
Neue Ideen und ein starkes Miteinander haben die
Arbeit geprdgt. Eine gute Erfahrung, die wir in die Zu-
kunft mitnehmen.

Die Gefahr ist noch nicht gebannt. Wir steuern auf
Sicht und missen bei allen Veranstaltungen weiter-
hin tberlegen, ob und wie wir sie durchfiihren wol-
len. Ich denke dabei an das Weihnachtsfest, das
nicht mehr allzu fern ist. Mich bewegt die Frage: Wie
kdnnen wir das Fest der Liebe begehen, wenn wir
nicht an groRRen Tafeln Lieder singend und Weih-
nachtsstiicke erlebend zusammenkommen kdnnen?

Mit diesem Jahresbericht danken wir auch der
Aktion Mensch fiir die gute Zusammenarbeit im
Rahmen der Konversion in den letzten Jahren.
Gemeinsam konnten wir viele Projekte verwirkli-
chen, mit denen wir die Lebensqualitdt fiir
Menschen mit Behinderung verbessert haben.
Das Heft im Innenteil zeigt Beispiele.

Wieder sind wir gefragt, neue Wege zu gehen, um
den Menschen auch 2020 ein echtes Frohes Weih-
nachtsfest zu bereiten.

Kraft, Liebe und Besonnenheit - wir werden diese
drei Werte nicht nur 2020 bendtigen, sondern auch
weit darliber hinaus. Die Liebe zu den Menschen
muss weiterhin Fundament und Antrieb unseres
Handelns sein. Wir brauchen Kraft fiir die Aufgaben,
die auf uns warten und einen kiihlen Kopf, um mit
Besonnenheit auch schwierige Situationen zu meis-
ten. Die Erfahrungen, die ich machen durfte, lassen
mich bei allen Fragen jedoch vertrauensvoll in die
Zukunft blicken.

Kompetente Fiihrungskrifte, eine motivierte Mitar-
beiterschaft und verstdndnisvolle Bewohner*innen
tragen unsere Werte auch in schwierigen Zeiten.

Ein grolbes Dankeschon fiir alles Mitdenken und Mitge-
stalten, fir Solidaritdt und Durchhaltevermdgen! Die
Erfahrung hat mir gezeigt: Wir sind ein starkes Team.

Jutta Wendland-Park ist Geschdftsfiihrerin der
Rotenburger Werke gGmbH mit dem Schwerpunkt Personal
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NEUE WOHNFORMEN FUR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

»In bester Lage« befinden sich viele Wohnangebote
der Rotenburger Werke. Dartiiber lesen Sie in der
Broschiire, die den Kern dieses Jahresberichts bildet.
Damit ist vor allem die topografische Lage an den
Standorten gemeint.

Dass sich dariiber hinaus die Werke in einer guten
Lage im aktuellen, weltweiten Pandemie-Geschehen
befinden, ist ein Segen und das Ergebnis einer um-
sichtigen und verantwortungsvollen Planung aller
Beteiligten - von der Geschdftsfiihrung bis zu allen
Mitarbeitenden, die direkt bei und mit den Men-
schen ihre Arbeit leisten. Ich spreche ihnen allen ge-
geniiber meinen aufrichtigen Dank aus.

Dankbarkeit geblihrt aber auch allen Menschen, die
in den Rotenburger Werken wohnen und ihren An-
gehdrigen. Auch sie zeigen Geduld, ein hohes Maf%
an Verantwortung und eine grofbe Solidaritdt. Die
Coronakrise hat das Zusammenleben nicht leichter
gemacht, und uns doch auch neue Wege, neue Kon-
takte und wertvolle Erkenntnisse gebracht.

Krisenzeiten bringen Verunsicherung. Kann die Ar-
beit der Rotenburger Werke vollumfdnglich gewdhr-
leistet sein? Missen wir mit Einschnitten, mit Ver-
schlechterungen rechnen? Natirlich muss eine
Unternehmensleitung auf alles gefasst sein, das ist
ein Teil ihrer Verantwortung. In dieser Hinsicht ist
die Leitung der Werke gut aufgestellt. In enger Ab-
stimmung mit Behdrden, dem Gesundheitsamt, der
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STE R ﬁ' LAG E »DANKBARKEIT & VERANTWORTUNG«

eigenen Hygiene-Beauftragten und dem Pandemie-
Kreis im Haus werden Entscheidungen klug abgewo-
gen und bei Bedarf schnell umgesetzt. Damit konnte
ein Infektionsgeschehen bisher* komplett verhin-
dert werden. In den Werken wird alles getan, um die
Gesundheit aller zu erhalten. Gleichzeitig ist man
auf einen moglichen Ernstfall gut vorbereitet.

Wir achten in enger Zusammenarbeit mit der
Geschdftsfiihrung darauf, dass die wirtschaftlich-
finanziellen Rahmenbedingungen und die Hand-
lungsfdhigkeit des Unternehmens stabil bleiben.
Die Rotenburger Werke stehen solide da. Sie verdie-
nen das Vertrauen der Menschen, die ihre Angebote
nutzen, sie kdnnen Sicherheit auch in kritischen
Zeiten bieten. Das macht die Werke auch als Arbeit-
geber sehr attraktiv.

Damit komme ich zum Thema des Jahresberichtes
zurilick. Attraktiv fiir alle Menschen, die in den Wer-
ken leben und arbeiten, sind die vielfdltigen Angebo-
te, die sich besonders in den letzten Jahren neu ent-
wickelt haben. Wir schauen auf neue Wohnformen
und Hduser, die den Menschen genau das bieten,
was sie brauchen. Das gilt fiir Menschen mit sehr ho-
hem Hilfebedarf genauso wie fiir solche, die nahezu
selbststdndig in der eigenen Wohnung leben.

Bei all diesen Erfolgen, das Angebot gezielt auszu-
bauen, bleibt doch fiir die Zukunft noch genug zu
tun. Besonders innerhalb der Stadt Rotenburg wer-
den sich die Angebote der Werke in den kommenden
Jahren verdndern, auch auf dem historischen Kern-
geldnde, wo ja bereits Gebdude abgerissen werden -
das Bethel-Haus und demndchst die alte Wadscherei.
Da entsteht Platz fiir Neues, fuir Innovation - da sind
viele gute Ideen gefragt. Deshalb haben die Roten-
burger Werke als Start fiir eine lebendige Quartiers-
entwicklung das Jahr 2021 zum Innovationsjahr ge-
macht. Ich lade alle Interessierten ein, sich an dem
hochst spannenden Projekt zu beteiligen. Denn auch
das Innovationsquartier befindet sich in Rotenburg
»in bester Lage«.

Matthias Grapentin ist Vorsitzender der Gesellschafter-
versammlung und des Vorstandes des Fordervereins
Rotenburger Werke e.V.

-» Sie vermissen das Heft zum Thema »neue Wohnformen« als Innenteil?
Wir schicken es Ihnen gerne zu. Wenden Sie sich an info@rotenburgerwerke.de.
Sie finden den kompletten Jahresbericht auch auf unserer Webseite *Stand 25. August 2020

www.rotenburger-werke.de im Meni »lber uns«.

(Anm. der Red.)
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UNSERE STANDORTE ©

Zeven /
ab 2021 Harsefeld
‘ seit 2016

Seien Sie wahlerisch!

ir schauen auf ein Jahrzehnt voller Ver-
dnderungen und Neuerungen zuriick.
Dank der Aktion Mensch konnte viel Zu-

Dabei sind wir neugierig und offen fiir Ideen: Wie
werden Menschen mit Beeintrdchtigungen selbst-

Milanweg verstdndlich mitten in unserer Gesellschaft leben?
seit 1982 kunftsweisendes realisiert werden - das waren Wir wollen weiter innovativ planen und Uber die
‘ Libellenweg \ wichtige Schritte auf dem Weg von der sogenann- Grenzen der Einrichtung hinaus Entwicklungen in
seit 2018 | ! ten Komplexeinrichtung hin zum Anbieter einer der Stadt und der Region begleiten und Impulse
Falkenburg Glummweg ! attraktiven Vielfalt an Wohn-, Arbeits-, Frder- fiir die Zukunft setzen.
seit 2011 seit 2014 \ . \\ \\ und Betreuungsmaglichkeiten. Die meisten der in
N ScheeRel diesem Heft vorgestellten Hduser wurden mit Un- Wir geben Ihnen in dieser Broschiire einen Uber-

\

/ . seit 2008
ROTENBURG

Unterstedt
seit 2010

~
~

~
Goldammerweg

./ ab 2021

Hartmannshof
seit 2012
Soltau
Emmy-Kriiger-Str. Visselhdvede ab 2022
seit 2015 ~ _ seit 2016 \

~
~
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INHALT

Innovativ in der Region

Stadt und Land - So nah beieinander

VERSCHIEDENE ANSPRUCHE 14

Die richtige Wohnform

terstlitzung der Aktion Mensch realisiert.

Diese Erfolge sind noch lange kein Grund, sich auf
den »Lorbeeren« auszuruhen. Aktuell und in den
kommenden Jahren bauen wir weiter, und dabei
entwickeln sich neue Formen des Wohnens, und
damit auch der Teilhabe, der Inklusion.

blick tiber mehrere Wohnangebote der Rotenbur-
ger Werke, um die grofRe Vielfalt zu zeigen, die wir
fiir Menschen mit ganz unterschiedlichen Ansprii-
chen an Betreuung, Begleitung und Pflege entwi-
ckelt haben.

Friedhelm Sager, Leiter des Geschdftsfelds Wohnen der Rotenburger Werke, und Heike Papa, Leiterin des
Verdnderungsmanagements im Geschdftsfeld Wohnen, koordinieren die Entwicklung der Wohnangebote
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Mit Unterstiitzung
durch die Aktion
Mensch konnten die
Rotenburger Werke
Projekte verwirkli-
chen, die Vielfalt und
Wahlmaoglichkeiten in
der ganzen Region
aufbauen.

Dorthin gehen, wo
die Menschen uns
brauchen, wo sie
herkommen oder
gerne leben mochten
- nach dieser Devise
entstanden und
entstehen Angebote
auch in Falkenburg
(Landkreis Olden-
burg), in Visselhove-
de, in Zeven und
Soltau.

Bei all diesen
Vorhaben wurden
und werden die
Rotenburger Werke
durch Verwaltung,
Politik und engagier-
ten Biirger*innen tat-
krdftig unterstitzt.

INNOVATIV IN DER REGION

Standorte entwickeln ihr eigenes Profil

as wichtig ist beim Suchen und Finden neuer Standorte: Die Lage
W soll den dort wohnenden Menschen die Méglichkeit geben, gut

am offentlichen, gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Das gilt
auch fiir Menschen mit hohem Hilfebedarf. So liegen die Hduser in Harse-
feld und Visselhévede nahe an den Geschdftszentren und Freizeitanlagen.
Fast alles ist zu FuR und im Rollstuhl erreichbar. Beide Hduser haben eine
direkt benachbarte Tagesforderstdtte und mit jeweils 24 Pldtzen eine Gro-
Re, die auch rund um die Uhr eine optimale Versorgung gewdbhrleistet.
Fachkrdfte sind immer da, wenn sie gebraucht werden.

Wohn- und Férderangebote in Harsefeld

Das Haus der Rotenburger Werke in Harsefeld bietet einen schonen AuRen-
bereich zwischen Wohnhaus und Tagesforderstdtte. Hier trifft man sich.
Menschen mit hohem Assistenzbedarf nehmen Anteil am gesellschaftlichen
Leben nicht nur innerhalb der Einrichtung. Das Geschdftszentrum von
Harsefeld liegt quasi um die Ecke, und zum schonen Klosterpark sind es
auch nur funf Rolli-Minuten.

Das Angebot wurde von Anfang an gemeinsam mit dem Elternverein
WoGee e.V. entwickelt. Auch die Kinder waren als kiinftige Nutzer mit
eingebunden und verfolgten gespannt die Errichtung der Hduser.

i "Ilﬁy
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Kurze Wege in Visselhovede

Keine zweihundert Meter sind es bis zur Goethestralte, der
GeschdftsstralRe von Visselhovede. Die Kleinstadt mit ihren
knapp 10.000 Einwohnern bietet das meiste, was man tdg-
lich braucht. Fiir die Menschen, die im Haus der Rotenburger
Werke an der WorthstraRe leben, ist das komfortabel. Gleich-
zeitig wohnt man in keiner engen Vorstadtstralte, sondern im
groRziigigen, barrierefreien Neubau.

Das entspricht den Anforderungen, die Menschen mit Handi-
cap und deren Angehdrige heute stellen. Die Zimmer sind
von ihren Bewohner*innen individuell gestaltet. Hier ist Pri-
vatraum und Riickzugsbereich. Die Gemeinschaftsrdume bie-
ten viel Platz fiir Aktivitdten aller Art. Selbst in einem schwe-
ren Rollstuhl ist alles gut erreichbar.

; : —
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Die Tagesforderstdtte in unmittelbarer Néhe erlaubt individu-
elle Konzepte fiir jede*n.

Auch Menschen, die viel Selbststdndigkeit ausprobieren wol-
len, finden in Visselhovede Angebote der Rotenburger Werke.
Ebenfalls nah an der Innenstadt kann man in gut zugeschnit-
tenen Apartments zum Beispiel als Paar wohnen. Service-
Leistungen durch die Rotenburger Werke gibt es nach Bedarf.
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Kinder- und Jugendhduser Falkenburg im Landkreis Oldenburg

Jedes Kind ist etwas Besonderes. Kin-
der wollen in ihrer Individualitdt wahr-
genommen werden. Und sie wollen
sich in der Gemeinschaft wohl fihlen.
Die Kinder- und Jugendhduser liegen
direkt am Geldnde des Dorfparks Fal-
kenburg, fiinf Kilometer von Gander-
kesee in verkehrsgtinstiger Lage im
Landkreis Oldenburg. Kinder und Ju-
gendliche mit einer geistigen und
mehrfachen Behinderung finden eine
hdusliche Umgebung in der Natur, die
ihre Phantasie anregt, in der sie spie-
len, toben, aber auch zur Ruhe kom-
men kdnnen.

Viel Griin gibt es hier am Dorfrand, viel
Platz, aber auch kuschelige Zonen im
Haus.

Die Kinder leben in drei individuellen
Wohnbereichen in einer kleinen, liber-
schaubaren und familiendhnlichen Si-
tuation. Terrassen und Spielmdglichkei-
ten im Freien laden ein, die Umwelt zu
erforschen.

»Fir Kinder im schulpflichtigen Alter
bieten wir eine Rundum-Betreuung
ang, sagt Wohnverbundsleiterin Astrid
Tietjen. »Durch die Kooperationen mit
den in der Umgebung liegenden Schu-

len kommen verschiedene Mdglichkei-
ten in Frage. Kurzzeitpflege und fami-
lienunterstiitzende MaBnahmen -
natdrlich auch in den Ferien und am
Wochenende - gehoren selbstver-
stdndlich auch zu unseren Leistungen.«
Themenbezogene Freizeitangebote
und Fortbildungen runden dieses
Angebot ab.

»Die Zusammenarbeit mit den Eltern
ist wichtig und wertvoll«, sagt Astrid
Tietjen, »wo immer es méglich ist, fin-
den wir gemeinsam den besten Weg
furs Kind.«

SCHNELL MAL IN DIE CITY?

Top-Lage: Schnell mal zum Einkaufen
in die City? In finf Gehminuten ist alles
erreicht. Raus ins Griine? Wald und
Wiesen? Alles gleich vor der Hausttir.
Und die Lindenschule, Férderschule der
Rotenburger Werke? Gleich gegentber.
Das Agaplesion Diakonieklinikum ist
auch gleich nebenan. Man hofft ja,
dass man es nicht oft in Anspruch neh-
men muss, trotzdem: Gut, dass es so
nah ist.

Die Villa Linda ist ein modernes Wohn-
haus fiir Kinder und Jugendliche. Man
wohnt in kleinen, familidren Einheiten
und ist am richtigen Ort, um viele
Freunde und Freundinnen zu finden.

Drei Fragen
an ...

... Jutta Meier-Schlobohm, Leitung
© Kinder- und Jugendbereich der
. Rotenburger Werke

-» Kinder mit Handicaps haben besondere Bediirfnisse. Was muss ein Haus fiir
sie bieten?

Kinder brauchen Platz fiir Entwicklung. Sie brauchen Gemeinschaft und Riickzugs-
mdoglichkeiten. Wir geben ihnen das gute Gefiihl, angenommen zu werden, zu-
hause zu sein. Wo immer es mdglich ist, halten wir guten Kontakt zu den Eltern.
Naturlich sind unsere Hduser fiir Besuche offen. Und man lddt ja nicht nur Ange-
horige ein, sondern auch Freunde. Unser Haus ist flexibel fir viele Méglichkeiten.

-» Mehr als nur Wohnen - was bieten die Wohngemeinschaften zusdtzlich?
Die Kinder und Jugendlichen leben in kleinen, familiGren Gruppen zusammen. In
so einer WG leben vier, hochstens neun Kinder zusammen. Kindheit, Jugend, Er-
wachsenwerden - die priigenden Phasen brauchen Grundvertrauen. Erziehung,
Begleitung. Grenzen zeigen. Gewdhrenlassen, Liebe, Verzweiflung, Trosten, Mut-
machen - alles das gehort zu einer Entwicklung, in der Kinder lernen, sich selbst
und andere wahrzunehmen.

Ziehen die Bewohner*innen aus, wenn sie erwachsen werden?
Dass man mit dem Erwachsensein neue Wege geht, ist nur natdirlich. Von zuhau-
se ausziehen und ein neues Umfeld zu finden ist normal. Die jungen Leute ziehen
nach der Ausschulung in Erwachsenen-WGs, in Apartments, in eine Wohnung mit
dem Freund oder der Freundin. Sie sind dann ca. 18 bis 22 Jahre alt. Da gibt es in
den Rotenburger Werken schon eine gute Auswahl. Aber auch dariiber hinaus: Die
Welt hat viel zu bieten ...
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STADT UND LAND

Ausflugs-Idylle am Bio-Hof

Nur finf Kilometer von Rotenburg ent-
fernt ist der Hartmannshof ein belieb-
tes Ausflugsziel. Er liegt direkt am Na-
turschutzgebiet, und bis zum
wunderschonen Bullensee mit ausge-
dehntem Wanderwege-Netz geht man
nur ein paar Minuten.

Es locken das Hofcafé und schone Wie-
sen zum Picknicken, am Hof selber wird
nach Bioland-Richtlinien 6kologisch
produziert, und gleich nebenan kann
auf zwei Hektar Fldche der Mitmach-
und Erlebnisgarten besucht werden -
ein Projekt des NABU mit vielen lehrrei-
chen und spannenden Stationen.

Der Hartmannshof ist aber nicht nur
eine Oase der Erholung, sondern auch
attraktiver Wohnort. Hier leben Mdnner
und Frauen, die am Hof nicht nur woh-
nen, sondern auch arbeiten wollen.

Ein neues Haus bietet neben Einzelzim-
mern auch Apartments fiir Freunde
oder Paare.

O NAH BEIEINANDER

—
T

Das ist Landleben pur, auch wenn es
nie wirklich einsam wird. Man lebt wie
in einer grofRen Familie, und an Besu-
chern aus Nah und Fern mangelt es
wabhrlich nicht - der Hartmannshof
steht bei Naturliebhabern ganz hoch
im Kurs.
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WOHNEN IM STADTTEIL

Hduser in Rotenburg, in Zeven und mehr ...

Ein Haus im ruhigen Wohngebiet, Stadtrandlage, eigener
Garten, Wald und Wiesen nicht weit entfernt - fiir viele Men-
schen immer noch die Idealvorstellung von Wohnen. Auch
Menschen mit Behinderung wollen diese Option haben, und
die Rotenburger Werke bieten sie seit fast vierzig Jahren.
Was aber friiher die Ausnahme war, entwickelt sich heute zur
Norm. In allen neuen Wohngebieten in Rotenburg sind die
Werke mit Angeboten vertreten.

Weil aber Wohnen mit Betreuungs-Service neue Wege sucht
und findet, entstehen in jlingster Zeit auch inklusive Modelle,
zum Beispiel Wohnen im Apartment-Komplex wie in einem
Reihenhduschen. Hier wohnen nicht nur Menschen mit Beein-
trachtigungen. Alt und Jung, Familien, Singles, Schiiler, Stu-
denten - wichtig ist die gute Nachbarschaft.

Lena freut sich drauf. Sie wohnt bisher in einer Wohngemein-
schaft der Werke in Scheefel. Jetzt sitzt sie quasi auf gepack-
ten Koffern, um nach Rotenburg umzuziehen. Die modernen
Hduser mit den bodentiefen Fenstern gefielen ihr von Anfang
an. Dazu die Vorstellung des eigenen Apartments in einer
freundlichen Nachbarschaft im Wohngebiet am Stadtrand.

Kollegin Anne Waurich freut sich mit Bewohnern des Hauses
am grofRen Garten - vor fast vierzig Jahren war dies das erste
dezentrale Projekt der Rotenburger Werke.

UNKOMPLIZIERTES MITEINANDER

Ein Wohnhaus am Libellenweg

Ganz neu ist die Idee, ein Haus der Rotenburger Werke in einem Wohnge-
biet am Rand der Stadt zu beziehen, nicht. Bereits 1982 gab es eine erste
Wohngemeinschaft fiir Jugendliche als »Aufienwohngruppe« - wie man
friiher sagte - in einem Einfamilienhaus am »Imkersfeld«, und man wohn-
te damit in unmittelbarer Nachbarschaft zum damaligen Biirgermeister.

Der Neubau im Libellenweg ist nun nach Projekten in Scheef3el und
Unterstedt eine Weiterentwicklung und logische Schlussfolgerung, um
gute Erfahrungen in Sachen Bauen auRerhalb der Kerngeldnde auch in
der Stadt Rotenburg fortzusetzen. Das moderne Haus mit vier Wohn-
einheiten fiir 16 Menschen war 2017 in architektonischer Eigenregie
entstanden.

»Wir fihlen uns hier wohl«, sagt die Leiterin der Wohngemeinschaft,
Susanne Schmidt-Kuhle. »Es ist ein unkompliziertes Miteinander in der
Nachbarschaft.« Und so macht ein Wohnmodell, das schon in den 80ern
erprobt wurde, bis zum heutigen Tag noch immer Schule. Eine Weiter-
entwicklung sind Projekte, die inklusives Wohnen fiir Menschen mit und
ohne Behinderung unter einem Dach realisieren. Wohnen am Goldam-
merweg und das Projekt in Zeven sind die besten Beispiele.

... Lena Milster
- die 36-Jdhri-
ge lebt zurzeit
in einer WG der

-» Eine neue Wohnung ist eine Herausforderung. Was kommt
auf Sie zu, Frau Milster?

Ich muss mehr selbst entscheiden. Alles in den Griff bekommen.
Das werde ich schaffen.

-» Wie verwirklicht sich so ein Umzugswunsch?
Man muss es selber wollen und sich dartiber im Klaren sein. Ich

Funf junge Frauen mit einer geistigen Behinde-
rung haben das ehemalige Gemeindehaus der ka-

Rotenburger habe das fiir mich entschieden und dann meinen Wunsch nach tholischen Kirche in Harsefeld bezogen. In einer
Werke in einer eigenen Wohnung gedufRert. Dazu habe ich mit verschie- Wohngemeinschaft zu leben, die von den Roten-
ScheeRel

denen Leuten geredet.

-» Worauf freuen Sie sich besonders?

Erst mal auf dem Umzug in einem Jahr. Ich freue mich, weil ich
dann wohnen kann wie meine Schwester. Ich will alles ganz
nach meinem Geschmack einrichten, damit ich mich richtig
wohl fiihle. Ich freue mich darauf, nicht mehr mit mehreren zu-
sammen zu wohnen, sondern fiir mich allein.

Zukunft: Das Haus am Goldammer-Weg in Rotenburg bietet Wohnen fiir alle. Lena wird eines der Apartments beziehen.
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burger Werken begleitet wird, ist fiir sie ein deutli-
cher Schritt in Richtung Selbststdndigkeit.

Nach Auszug aus dem Elternhaus leben die jungen
Frauen in einer echten WG im mehr als 100-jdhri-
gen Haus mit seinen originalen Art-Deco-Details.
Das finden die Frauen »cool«. Sie wissen es aber
auch zu schdtzen, dass das Haus bestens renoviert
ist und modernen Anspriichen geniigt.

Selbststdndigkeit bedeutet auch, sich mit den an-
deren Frauen in der WG abzustimmen. Wer macht
wann was? Einkaufen, Kochen, Saubermachen -
plant man die Freizeit gemeinsam? Wann geht
man*frau lieber eigene Wege?

Selbststdndigkeit will gelernt werden. Und bei

Fragen gibt es ja immer noch das Betreuungs-
team der Rotenburger Werke.
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Selbstbestimmung und Be-
treuungsbedarf widerspre-
chen sich nicht.

Von sehr intensiv bis nur
mal hin und wieder - in Sa-
chen Pflege, Betreuung und
Begleitung haben Menschen
sehr unterschiedliche Be-
diirfnisse. Diesen vielfalti-
gen Anspriichen werden die
Rotenburger Werke gerecht.

Besonders in den letzten
zehn Jahren entstanden
Wohnformen, die den Men-
schen mafRgeschneidert das
bieten, was sie brauchen.
Dabei ist immer ein Ziel,
moglichst viel Selbstbestim-
mung und Eigenstdndigkeit
zu ermoglichen, auch dann,
wenn der Betreuungs- und

Pflegebedarf im Alltag hoch
ist.

Um diese Ziele zu erreichen,
braucht es gute, durchdach-
te Architektur, ein vertrau-
ensvolles nachbarschaftli-
ches Umfeld und eine
passende Einbindung in das
Gesamtgefiige einer Stadt
oder einer Gemeinde.

Am besten wird alles, wenn
Menschen mit Handicaps,
deren Angehorige und die
Fachleute aus den Roten-
burger Werken gemeinsam
planen ...

DIE RICHTIGE WOHNFORM

Wohnen am Glummweg

Alles ebenerdig und barrierefrei. Grofziigige Gemeinschafts-
rdume, gut ausgestattete Kiichen, schéne Terrassen mit Blick
ins Griine. 24 Frauen und Mdnner wohnen hier, darunter
neun Senior*innen. Die Bewohner*innen besuchen Tagesfor-
derstdtten und Werkstdtten in der Ndhe.

Was diese Hduser konnen: Sie bieten gute Orientierung mit
einfachen Wegen. Sie bieten Riickzug in den Privatbereich
und schnelle Wege zu gemeinschaftlichen Aktivitdten.

Und rundum? Auf der einen Seite die Nachbarn im Wohnge-
biet, nach Westen hin viel Griin und Natur. Ein Platz an der
Sonne oder kiihl im Schatten - hier kann man wirklich ent-
spannt auf der Terrasse oder im Garten sitzen.

Das architektonische Konzept vermittelt kleine, familidr emp-

fundene Einheiten, bietet im Verbund der Hduser aber grof3-

zligige Mdglichkeiten der Planung, sei es fiir Freizeitmalnah-

men, aber auch fiir den Personaleinsatz.

»Das Konzept hat sich bewdhrt«, sagt Bereichsleiter Bernd
Schréder, »seit 2014 machen wir am Glummweg gute Erfah-
rungen.«

Und die Nachbarschaft? »Hat sich gut entwickelt. Ein Beispiel:

Wir veranstalten in unregelmdfigen Abstdnden ein Lichter-
fest mit und fiir Nachbarn und Freunde des Hauses.«
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EINMAL DIE WOCHE ZWEI STUNDEN

Ein Angebot des Ambulant Betreuten Wohnens

»Ich hab keinen Bock mehr auf umziehen.« Bei
Nicole Brase gibt es Kaffee und deutliche Worte.
Die junge Frau grinst und gief3t Bianca Bernich
vom ABW (Ambulant Betreutes Wohnen) Kaffee
ein. Beide haben einen schdnen Ausblick aus
der dritten Etage eines Mehrparteien-Hauses

in Rotenburg.

»Ich wohne hier seit Februar und fiihl mich richtig
wohl«, sagt die 30-Jdhrige. Warum sie nicht mehr
umziehen will, erkldrt ihre bewegte Geschichte,
die von viel Hin und Her geprdgt war. Nicole Brase
erinnert sich: »Als ich von zuhause kam, hab ich
zuerst im Haus Bremen gewohnt, das war schon
mit den vielen anderen Kindern. Danach ging es in
die Villa Linda, die war damals noch ziemlich
neu.« Dann ging es fiir die junge Frau in die Elise-
Averdieck-Strafe. Die Leute wohnen dort ziemlich
selbststdndig. Das muss Frau Brase befliigelt ha-

... Hans-Peter Otten

ben, ihr Wunsch nach personlicher Weiterentwick-
lung trieb sie an. »Ich wollte unbedingt eine eige-
ne Wohnung in Rotenburg haben.«

Hoffen wir, dass Nicole jetzt erst mal angekom-
men ist. Mit etwas Unterstiitzung sollte es funkti-
onieren. »Einmal die Woche komme ich fiir zwei
Stunden vorbei«, sagt Bianca Bernich, »und wir re-
den uber alles, was gerade aktuell ist. Wir machen
Ausfliige oder Behdrdengdnge, alles andere
macht Nicole selbststdndig.« Nebenan lduft die
Waschmaschine.

Das bestdtigt, was Bianca Bernich sagt. »Nicole
kriegt viel selber hin,« und beide strahlen sich an.
Darf‘s noch etwas Kaffee sein?

»Ambulant Betreutes Wohnen ist im Grunde

nicht ganz richtig.« Hans-Peter Otten ist Be-
reichsleiter in den Rotenburger Werken. »Die
Klient*innen, denen wir unsere Assistenzleistun-
gen anbieten, so der gelernte Heilerziehungs-
pfleger und Diplom-Behindertenpédagoge, »sind
groRtenteils so selbststdndig im lebensprakti- :
schen Bereich, dass sie lediglich Begleitungund :
Beratung bendtigen. Ambulant Begleitetes Woh-
nen wire daher treffender.« :

Es bestehen Beratungsangebote zur besonderen :
Wohnform und zu ambulanten Wohnangeboten,
zu Finanzierungsfragen, Arbeits- und Forderan-
geboten sowie beruflicher Rehabilitation. Zu-
sdtzlich wird Giber Manahmen zur Erhaltung

oder Erlangung eines Arbeitsplatzes informiert,

zu familienunterstiitzenden Angeboten, zu all-
gemeinen sozialrechtlichen Fragen, barrierefrei-
em Wohnen und hauswirtschaftlicher Versor-

gung.

Otten: »Wir sind im Landkreis Rotenburg ver-
netzt mit Fachleuten aus der Behindertenarbeit,
Pddagogik, Pflege, Bildung, Freizeitarbeit, psy-
chosozialer Betreuung sowie den ansdssigen
Kirchengemeinden und Vereinen.«
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Menschen mit einer Doppeldiagnose lieben es grofRziigig

Wo viel Platz kein Luxus ist, sondern
Notwendigkeit - ein Haus am Konigs-
kamp bietet reichlich Freiraum in ge-
schiitztem Rahmen. Wenn intellektuel-
le und psychische Beeintrdchtigung bei
einem Menschen zusammenkommen,
missen die Bedingungen im Umfeld
stimmen.

Diese besondere Form des Wohnens
bietet viel Platz und Sicherheit fir die
Betroffenen selbst und ihre Mitbewoh-
ner*innen. Die Einrichtung muss so ge-
staltet sein, dass Verletzungsrisiken mi-
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nimiert werden, dennoch muss der
Wohnkomfort fiir ein hohes Malk an Zu-
friedenheit sorgen. Das Haus am K&-
nigskamp bietet baulich alle Vorausset-
zungen. Aber Architektur ist nur das
Eine. Die andere Voraussetzung fiir
Lebensqualitdt ist das soziale Umfeld.
Dort, wo aufgrund der Beeintrdchti-
gung Situationen schon mal eskalieren
kdénnen, muss das Personal in der Lage
sein, beruhigend und ausgleichend zu
wirken - das ist mitunter eine Heraus-
forderung.

In den Rotenburger Werken werden
alle Mitarbeitende griindlich geschult,
um mit herausfordernden Situationen
professionell umzugehen. Situationen,
in denen es zu gewaltsamen Verhal-
tensweisen kommen kann, sollen gar
nicht erst entstehen. Und wenn es in
der Wohngemeinschaft doch mal
brenzlig wird, gibt es erlernbare Metho-
den, um Gewalt vorzubeugen: »Profes-
sionelles Deeskalations-Management«
beschreibt eine Methodik, um Gewalt
zu verhindern, in der Abkiirzung
Prodema.

In Wohngemeinschaften kommt es auch mal zu Konflik-

: ten. Wer kennt das nicht? Deswegen werden die Mitarbei-
: tenden der Rotenburger Werke Prodema-geschult. Sie

© wissen, wie Stress vermieden werden kann bzw. wie man
: konstruktiv mit angespannten Situationen umgeht. Prob-
leme brauchen Losungen. Um gliicklich und zufrieden zu ¢
: wohnen, muss die Architektur stimmen, ganz klar. Genau-
© 5o wichtig ist es aber, mit den Nachbarn gut klarzukom-
© men, besser noch: sich in einer Wohngemeinschaft richtig
: wohl zu fiihlen. Eine Aufgabe in den Rotenburger Werken

ist es, genau das zu ermdglichen.

\\
B
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Zweierbeziehung und eigene Wohnung:
Gibt das Stress, Henrike und Sascha?

»Bei uns geht es eher entspannt zu«, sagt Sascha
Jansen, und Freundin Henrike Meyer ergdnzt: »Wir
sind seit sechs Jahren zusammen.« Da sollte man
sich gut kennen. Und in der grof3ziigigen Woh-
nung im Neubau, die von den beiden gerade erst
bezogen und eingerichtet wurde, kann man sich
notfalls aus dem Weg gehen. Das scheint indes-
sen gar nicht nétig, Henrike und Sascha leben eine
echte, harmonische Paarbeziehung. »Wir kochen
selber und teilen uns die Arbeit auf«, sagt der
32-jdhrige Sascha.

Coole Musik lduft dezent im Wohnzimmer, auf
dem Esstisch bei der Kiiche steht frisches Obst.
Ein grofber Balkon mit Blick ins Griine gehort zur
Wohnung, die im neuen Stadtviertel am Rand von
Rotenburg liegt, dazu Schlafzimmer, eine Einbau-
kiiche, in der nichts fehlt, Bad, Abstellraum und
sogar ein zusdtzliches Arbeitszimmer.

Die Nachbarn im Mehrfamilienhaus werden zum
Teil ebenfalls von den Rotenburger Werken beglei-
tet. Das ist Wohnen mit Serviceleistungen, im
Nachbarhaus ist ein Biiro der Werke stundenweise
besetzt. »Wenn wir was brauchen, ist klar, wo wir
anrufen misseng, sagt Sascha, der anfangs ein
bisschen skeptisch war, als es um den Auszug aus
der alten WG ging. Dort war es zwar enger, aber
auch nicht schlecht. Die 35-jéhrige Henrike hat
eine klarere Position zum Neubeginn in der eige-
nen Wohnung: »Ich hab mich total drauf gefreut -
raus aus der WGl« Gab's da etwa zu viel Stress?

19
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Entwiirfe: PGN

SELBSTBESTIMMT
MIT AUSSICHT

Wohnen in der Emmy-Kriiger-Strafse

in Visselhovede

Im Zentrum von Visselhdvede bie-
ten die Rotenburger Werke in ei-
nem modernen Haus in drei von
acht Wohnungen Apartments fiir
Menschen mit Assistenzbedarf an,
die moglichst selbstbestimmt le-
ben wollen. Alle Apartments sind
mit Duschbad und Pantry-Kiiche
ausgestattet. Die Wohnrdume
sind bequem mit einem Fahrstuhl
zu erreichen.

TEILHABE

Ausgezeichnet ist die Lage: Der
Blick vom Balkon geht direkt auf
die Visselseen und den Biirgerpark.
Das heift: Spazierengehen und
Radfahren direkt vorm Haus. Und
zum Marktplatz sind es in der an-
deren Richtung genau hundert Me-
ter. Das Geschdftszentrum in Vis-
selhdvede ist Uiberschaubar, und
doch bekommt man alles, was
man braucht - kleiner Schnack in
der Nachbarschaft inklusive.

SELBSTVERSTANDLICH

Inklusives Wohnen entsteht in Soltau

Am nordwestlichen Stadtrand von Soltau entsteht ein neues
Wohngebiet, bestens in Richtung Heide orientiert. Auch hier:

Stadt und Land - so nah beieinander!

Teilhabe wird zur Selbstverstdndlichkeit, denn im neuen Viertel
entstehen 210 Wohneinheiten in 17 Hdusern. In zwei dieser Hdu-
ser wird Menschen mit und ohne Beeintrdchtigungen sowie Men-
schen mit unterschiedlichen Assistenzbedarfen das Zusammen-

leben unter einem Dach ermdglicht.

Die PGN Projektgesellschaft Nord GmbH baut hier fiir die Roten-
burger Werke zwei inklusive Wohnhduser, die den Wiinschen vie-
ler Menschen mit Handicaps entsprechen, deren Zuschnitt aber

genauso fiir Menschen ohne Behinderung attraktiv ist.

Rotenburger Werke und Elternverein Libertas in Zeven

Die Rotenburger Werke wissen, wie man
guten Wohnraum fiir Menschen mit
Handicaps baut, wie man Betreuung si-
chert, wie man berdt und begleitet.

Ein Elternverein wie der Libertas e.V.
weilb manches noch besser, denn hier
haben sich die Experten fiir die Wiin-
sche, die Angehdrige an ein zeitgemd-
Res Angebot haben, zusammenge-
setzt. Mit den Eltern bei der Planung
und der Umsetzung eines Projektes zu-
sammenzuarbeiten, hat sich schon bei
dem Haus in Harsefeld als sehr sinnvoll

und innovativ erwiesen. Der dortige El-
ternverein heifst WoGee e.V.

Am besten wissen es aber die jungen
Leute selber, die hier in Zeven ganz
konkret wohnen wollen. Beim Spaten-
stich fiir die Neubauten zeigen sie tat-
krdftiges Engagement. Sie sind es
auch, die ganz klare Aussagen treffen:
Thre Wohnform ist nicht die eines »Be-
hindertenheims«. Es geht schlieflich
auch anders. Man kann mit vielen un-
ter einem Dach leben. Menschen mit
und ohne Handicaps werden hier

Wohnraum finden. Selbststdndig leben,
so weit es geht - Begleitung und Be-
treuung dort, wo es nétig ist. Nach die-
sem Konzept treten die Rotenburger
Werke als Anbieter und Dienstleister in
den Hintergrund, sind aber immer da,
wenn man sie braucht.

Das sind die Konzepte der Zukunft, die

sicher auch an weiteren Standorten re-
alisiert werden.
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ROTENBURGER WERKE

Angebote fiir Menschen
mit Behinderung

Im Verbund der Diakonie &a
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INNOVATIONS
QUARTIER

Der geplante Start des Innovationsjahres liegt
im Mdrz 2021.

Was Sie jetzt schon tun kénnen:

= Wie wdr‘s mal mit einem Spaziergang tiber das Ge-
ldnde zwischen Soltauer Strafte und Lindenstrafle?
Verschaffen Sie sich einen Uberblick ...

Sie sind interessiert an einer Fihrung tber das Ge-
ldnde? Rufen Sie uns an: 04261 920-436. Wir sam-
meln Anmeldungen und finden einen Termin.

-» Sie haben Ideen und Anregungen? Schicken Sie Ihre
Mail an: innovationsquartier@rotenburgerwerke.de

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

INNOVATIONS
QUARTIER

i IN BESTER LAGE PLANEN



INNOVATIONSJAHR 2021

EIN QUARTIER
DER ZUKUNFT...

Eine Stadt in der Stadt? Oder ein Stadtteil fiir alle?

In Rotenburg hat sich das stddtebauliche Phdnomen eines An-
staltsgeldndes historisch entwickelt - seit 1880, dem Geburtsjahr
der »Rotenburger Anstalteng, die heute Rotenburger Werke hei-
Ren. Solche Anstaltsgeldnde gibt es hdufig nicht nur in Deutsch-
land. Oft liegen sie in der Peripherie, am Stadtrand oder weit von
anderen Wohnvierteln entfernt.
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Das historische Kerngeldnde liegt dagegen zentral in Rotenburg
und in direkter Nachbarschaft zur Innenstadt.

Und hier bewegt sich was: Ein ehemaliges Wohnhaus wurde be-
reits abgerissen. Bald folgt die alte Wdscherei. Das alte Kernge-
ldnde der Rotenburger Werke verdndert sich behutsam. Es ist ein
Viertel mit Wohn- und Férderangeboten fiir Menschen mit Behin-
derung. Ein schones, parkartiges Geldnde mit viel Griin, aber
auch eine »Sonderweltk, die friiher sogar mit einer Mauer vom
Rest der Stadt getrennt war.

Menschen sollen kiinftig nicht in »Sonderwelten« wohnen. Das Ziel
soll ein vitales und attraktives Viertel fiur alle Menschen sein. Wie
also kann es hier in fiinf, in zehn, in zwanzig Jahren aussehen?
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Im Rahmen einer stddtebaulichen Entwicklung der kommenden
Jahre kann dieses Geldnde in Rotenburg eine herausragende Rol-
le spielen. Es geht um eine Fldche von mehr als 5 ha.

Das Innovationsjahr ist eine Uibers Jahr 2021 verteilte Ideen-
und Planungswerkstatt mit Flihrungen, Aktionen, Diskussionen,

Veranstaltungen, Workshops. Innovationsquartier - ein Pool
fir Visionen jeglicher Art.
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Spezielle Plattformen (Ausstellung, Aktionen auf dem Geldnde,
digitale Medien) sollen Ideen transparent machen und Anregun-
gen geben. Ein Katalog wird Visionen, Skizzen und Entwiirfe am
Ende des Innovationsjahres dokumentieren.

Die Rotenburger Werke laden dazu alle Interessierten aus der
Stadt und der Region ein. Gezielt werden auch Kooperationen mit
Hochschulen und anderen Institutionen gesucht. Das Innovati-
onsquartier sieht sich als Ideen-Generator fiir urbane Entwick-
lung, Lebensqualitdt und Inklusion.

Die Zukunft von Lebensqualitdt liegt in der Kleinstadt! Rotenburg

und die Werke bieten dabei die besten inklusiven Grundlagen fir
mutige, Uberraschende und inspirierende Visionen.
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