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Willkommen

Liebe Kollegin,
lieber Kollege,

haben Sie das Gefiihl, iiber Umgang
und Weitergabe Ihrer personlichen
Daten bestimmen zu konnen? Haufig
wird diese Frage verneint! Personliche
Daten werden heute von einer Vielzahl
von Stellen verarbeitet und oftmals
weif$ man nicht, was eigentlich genau
mit den eigenen Daten passiert.

Hier setzt der Datenschutz an.

Ziel des Datenschutzesist es, den
Einzelnen vor unrechtmafligem Um-
gang mit personenbezogenen Daten
zu schiitzen. Dies erfordert ein verant-
wortungsvolles Handeln jedes einzel-
nen Mitarbeitenden- und somit auch
von Thnen.

Personenbezogene Daten sind beson-
ders geschiitzt. Dies bedeutet, dass Sie
als Privatperson diesen Schutz genie-
f3en, Sie aber auch bei Ihrer Arbeit auf
die Einhaltung des Datenschutzes fiir
andere achten miissen.

Thre Pflicht besteht darin, interne
Anweisungen zur Verarbeitung
personenbezogener Daten und Kate-
gorien besonderer personenbezoge-
ner Daten nach geltendem Recht zu
befolgen. Grundlage Ihres Handelns
ist hierbei das Kirchengesetz tiber den
Datenschutz der Evangelischen Kirche
in Deutschland (DSG-EKD).

Dieses Merkblatt soll Thnen dabei
helfen, einen Uberblick zum Thema
Datenschutz zu bekommen, sowie Sie
tiber Thre Rechte und Pflichten aufzu-
klaren.

AlsThre Person fiir den Datenschutz
stehe ich Thnen jederzeit bei allen Fra-
gen rund um das Thema Datenschutz
vertrauensvoll zur Seite und berate Sie
gerne!

Ihr/e Datenschutzbeauftragte/r

Seite 3 i



: Uberblick

Die betroffene Person

Spdtestens mit dem Kirchengesetz iber den Datenschutz in der Evangelischen
Kirche (DSG-EKD) steigen die Rechte der betroffenen Personen massiv. Doch wer
sind iiberhaupt betroffene Personen und tiber welche Rechte sprechen wir?
Hierzu mehr auf den Seiten 14-15.

' Die Kirche

Aufsichtsbehorde

Was passiert, wenn mein Unternehmen die datenschutzrechtlichen Vorgaben nicht
einhalt und die Datenschutzaufsicht vorbeikommt?

Mehr dazu auf Seite 16.

Kirchengesetz liber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche in Deutschland
Was ist eigentlich das Kirchengesetz iiber den Datenschutz in der Evangelischen Kirche
in Deutschland? Welche Rolle spielt dabei die Datenschutz-Grundverordnung?

Die Antworten finden Sie auf Seite 7.
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Uberblick :

Eﬁ Das Unternehmen

Ein Unternehmen darf personenbezogene Daten nur entsprechend dem gelten-
den Datenschutzrecht erheben und verarbeiten. Zudem muss das Unternehmen
fiir den Schutz der personenbezogenen Daten vor unbefugtem Zugriff, Verlust
und Zerstorung geeignete technische und organisatorische Mafsnahmen treffen.
Dieser Grundsatz gilt von der Geschaftsfithrung bis zum einzelnen Mitarbeiten-
den.

Die Geschaftsfiihrung
Welche Aufgaben hat eigentlich die Geschaftsfithrung?
" Eine Antwort finden Sie auf Seite 10.

Die Mitarbeitenden

Wie konnen Sie datenschutzkonform arbeiten und wer sind hierfiir
Thre Ansprechpartner?

Dazu mehr auf Seite 10.

Der Datenschutzbeauftragte

Welche Aufgaben hat ein Datenschutzbeauftragter?
Diese und weitere Informationen erhalten Sie auf Seite 11.
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Grundlagen

Vorab ein paar
grundsatzliche Fragen

Der Begriff Datenschutz fasst verschiedene Gesetze

Was ist
zum Schutz der Privatsphire von betroffenen Personen eigentlich
zusammen. Ein funktionierender Datenschutz hat den Zweck,
Datenschutz?

jede betroffene Person vor der Beeintrachtigung ihres Rechts auf
informationelle Selbstbestimmung zu schiitzen - schlussendlich soll grund-
sdtzlich jeder Biirger selbst iiber die Preisgabe und Verwendung seiner eigenen
Daten bestimmen.

Sie sind verantwortlich fiir personenbezogene Daten Ihrer

Warum
interessiert mich Kunden, Kollegen, Ansprechpartner usw. Wiederum sind Sie
das Thema? selbst Kunde oder Mitarbeiter eines oder mehrerer Unternehmen,

welche personenbezogene Daten verwalten. Den Anspruch den Sie
an andere Unternehmen bei der Handhabung Ihrer personlichen Daten haben,
haben Ihre Kunden, Kollegen oder Ansprechpartner an Sie. Ein gesetzeskonfor-
mes Arbeiten aller Unternehmen und deren Mitarbeitenden sorgt dafiir, dass
jeder daraufvertrauen kann, dass personliche Daten geschiitzt und nur fiir den
jeweiligen Zweck verarbeitet werden.
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Grundlagen

Der Datenschutz wird im Bereich der evangelischen

. . Was sind die
Kirche durch das Kirchengesetz iiber den Datenschutz rechtlichen
in der Evangelischen Kirche (kurz: DSG-EKD) geregelt. Grundlagen?

Das DSG-EKD schiitzt natiirliche Personen bei der Verarbei-
tung ihrer personenbezogenen Daten - der Gesetzgeber spricht hier von
betroffenen Personen.

Das DSG-EKD wurde im November 2017 verabschiedet und

Was ist
el des ist seit dem 24. Mai 2018 fiir kirchliche Stellen der evange-
DSG-EKD? lischen Kirche in Deutschland bindend. Der Gesetzgeber regelt

eindeutig, wer sich an das Gesetz halten muss. Verantwortlicher
im Sinne des Gesetzes sind nattirliche oder juristische Personen, Behcrden, Ein-
richtungen oder andere Stellen, die allein oder gemeinsam mit anderen iber die
Zwecke und Mittel der Verarbeitung von personenbezogenen Daten entschei-
den. Im Klartext:
- Unternehmen im Inland und Ausland
- Vereine, Verbande, Organisationen
- Kirchliche Stellen
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i Im Einzelnen

DB & R De
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Welche grundlegenden
Begriffe sollte man kennen?

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen, die Riickschluss auf
eine bestimmte oder bestimmbare Person geben, zum Beispiel:

- Name, Alter, Familienstand, Geburtsdatum

— Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse

- Konto-, Kreditkartennummer

- Kraftfahrzeugnummer, Kfz-Kennzeichen

- Personalausweisnummer, Sozialversicherungsnummer

Besonders sensible Daten wie rassische und ethnische Herkunft (z. B. Haut-
farbe), politische Meinungen (z. B. Parteimitgliedschaft), Gewerkschafts-
zugehorigkeit (z. B. Mitglied in einer Gewerkschaft), Gesundheit (z. B. Erkran-
kungen) und Informationen iiber das Sexualleben sind nur unter strengen
Auflagen zur Verarbeitung freigegeben.

Was bedeutet ,Verarbeitung von personenbezogenen Daten”?

Mit ,Verarbeitung” ist jeder Vorgang, egal ob einmalig oder dauerhaft,
gemeint, bei dem personenbezogene Daten eine Rolle spielen. Dies um-
fasst:

- die Beschaffung

- die Verwendung (u. a. Ansicht, Speicherung, Weitergabe)

- die Vernichtung



Im Einzelnen

Wann darf ich personenbezogene
Daten verarbeiten?

Erlaubnis durch das DSG-EKD:

- wenn die betroffene Person eingewilligt hat, z. B. im
Rahmen eines Gewinnspiels oder bei Nutzung von
Kundenkarten

- wenn die Verarbeitung fiir die Erfiillung eines Vertrages
erforderlich ist, z. B. im Rahmen eines Kaufvertrages

- um lebenswichtige Interessen der betroffenen Person

oder einer anderen nattirlichen Person zu schiitzen
- zu Erfillung von Aufgaben die im kirchlichen Interesse liegen
- Datenverarbeitung fiir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses

Erlaubnis durch andere Rechtsvorschriften

Aufierhalb des DSG-EKD gibt es Rechtsvorschriften, die gestatten oder sogar ver-
pflichten konnen Daten zu verarbeiten. Dazu zdhlen u.a.:

- Steuer- und Sozialversicherungsrecht

- Betriebs- und Dienstvereinbarungen

- Meldegesetze (z. B. Umzug oder Ubernachtung im Hotel)
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Verantwortung

i

Geschaftsfihrung

Die Geschaftsfithrung tragt die Ver-
antwortung und schlussendlich auch
die Haftung fiir den Datenschutz nach
innen und aufden. Sie muss fest-
stellen, ob ein ortlich Beauftragter

fiir den Datenschutz zu bestellen ist
und diesen ernennen, ausstatten und
die Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungsveranstaltungen finanzieren.
Alternativ kann die Geschiftsfithrung
auf das Expertenwissen eines exter-
nen Datenschutzbeauftragten zuriick-
greifen.
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Fuhrungskrafte

Die Fiihrungskrafte setzen gesetz-
liche und interne Regelungen zum
Datenschutz in ihren Teams um und
kontrollieren fortlaufend deren Ein-
haltung. Sie unterstiitzen die Arbeit
des (externen) Datenschutzbeauftrag-
ten vollumfanglich.

Wer tragt die Verantwortung fir die
Verarbeitung personenbezogener Daten?

Sie!

Sie schiitzen die Ihnen anvertrauten
personenbezogenen Daten vor unbe-
fugtem Zugriff und geben diese nicht
unzuldssig weiter. Sie besuchen die
Thnen angebotenen Sensibilisierungen
und Schulungen zum Thema Daten-
schutz und setzen datenschutzkonfor-
me Vorgaben der Geschiftsfithrung
bzw. Threr Fiihrungskraft um. Bei
Unsicherheiten zu einzelnen Verarbei-
tungsvorgangen riickversichern Sie
sich beim ortlich Beauftragten fiir den
Datenschutz oder lhrem Vorgesetzten,
bevor Sie die Verarbeitung personen-
bezogener Daten veranlassen.




Der ortlich Beauftragte fiir den Datenschutz

Der ortlich Beauftragte fiir den Daten-
schutz (Datenschutzbeauftragter)
berat und unterrichtet den Verant-
wortlichen oder den Auftragsverarbei-
ter und die Beschaftigten hinsichtlich
ihrer Pflichten nach dem DSG-EKD
und anderer Datenschutzvorschriften.

Insbesondere ist er als unabhangiger
Ansprechpartner zu allen daten-
schutzrelevanten Fragen fiir das
Unternehmen und die Mitarbeitenden
erreichbar. In seinen Aufgabenbereich

fallenu. a.:

- die Sensibilisierung und Schulung
von Mitarbeitenden

- die Beratung zu Datenschutz-
Folgenabschdtzungen

- die Umsetzung von datenschutz-
relevanten Mafénahmen im Unter-
nehmen

Der Datenschutzbeauftragte arbeitet
weisungsfrei und ist bei Anfragen zur
Geheimbhaltung verpflichtet.

Verantwortung

Die Pflicht einen Datenschutzbeauf-
tragten zu bestellen gilt fiir Unterneh-
men mit mehr als neun Personen, in
denen personenbezogene Daten auto-
matisiert verarbeitet werden. Wird
kein Datenschiitzer bestellt, nimmt
die Geschiftsfithrung die Aufgaben
wabhr.
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Aufgaben und Ziele des Datenschutzes

Aufgaben und Ziele des Datenschutzes

Vertraulichkeit

Zugriffskontrolle: Berechtigungen sollten fort-
laufend kontrolliert und bei Bedarf erweitert oder
gesperrt werden.

Datentragerkontrolle: USB-Sticks und Laptops
nur verschliisselt verwenden, damit bei Verlust oder
Diebstahl niemand an die Daten gelangt.

Trennbarkeit: Daten verschiedener Personen
sollen getrennt gespeichert werden und nicht mit-

einander vermischt sein.

Benutzerkontrolle: Nur berechtigte Mitarbeitende
sollen Zugriff auf personenbezogene Daten erhalten.

Integritat
Ubertragungskontrolle: Wenn personenbezogene

Daten an andere tibermittelt werden, sollte dies zu
Kontrollzwecken jederzeit nachvollziehbar sein.
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Zugangskontrolle: Bereiche mit Computern und
personenbezogenen Daten sollten nur von berech-
tigten Personen betreten werden konnen. Sperren
Sie IThren Computer bei Verlassen des Arbeitsplatzes.

Speicherkontrolle: Unbefugte sollen nicht in der
Lage sein, personenbezogene Daten einzugeben
oder gespeicherte Daten einzusehen, zu verandern
oder zu l6schen.

Transportkontrolle: E-Mails mit personenbezoge-
nen Daten sollen moglichst verschliisselt tibertragen
werden, verwenden Sie im Internet ,https*.

Eingabekontrolle: Eingaben und Anderungen von
personenbezogenen Daten sollten nachvollziehbar
sein.



Verfligbarkeit und Belastbarkeit

Wiederherstellbarkeit: Mithilfe einer Daten-
sicherung sollen personenbezogene Daten
wiederhergestellt werden konnen.

Datenintegritdt: Personenbezogene Daten diirfen
nicht beschddigt werden, z. B. durch Fehlfunktio-
nen oder einen Computer-Virus.

Aufgaben und Ziele des Datenschutzes

Zuverldssigkeit: Es muss gewdhrleistet sein, dass
alle Funktionen des Systems zur Verfiigung stehen
und auftretende Fehlfunktionen gemeldet werden.

Verfiigbarkeitskontrolle: Personenbezogene
Daten sollen gegen Zerstorung oder Verlust ge-
schiitzt werden.

Verfahren zur regelmaBigen Uberpriifung, Bewertung und Evaluierung

Auftragskontrolle: Mitarbeitende und Externe
sollen itber Umgang und Pflichten mit den ihnen
anvertrauten Daten ausreichend informiert sein.

Datenschutzfreundliche Voreinstellungen:
Computer und Programme sind so vorbereitet und

eingestellt, dass der Datenschutz eingehalten wird.

Datenschutz-Management: Der Datenschutz soll
langfristig und fiir alle nachvollziehbar in der Orga-
nisation verankert werden.

Auf Vorfille reagieren: Bei Datenschutz- oder
IT-Sicherheitsvorfallen muss so schnell wie mdoglich
reagiert werden, um personenbezogene Daten maog-
lichst nicht zu gefahrden.
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Betroffenenrechte

Betroffenenrechte

Als betroffene Person” oder Betroffener wird eine natiirliche Person angesehen,

die direkt oder indirekt durch Zuordnung von Daten, z. B. Namen, Geburtsda-

tum, Online-Kennung, usw. identifiziert werden kann. Das Gesetz bietet diesen

betroffenen Personen das Recht auf Transparenz und Intervention. Was sich
hinter diesen Begriffen verbirgt wird im Folgenden naher betrachtet.

Transparenzpflicht des Unternehmens

Auskunftspflicht

Der Verantwortliche muss geeignete
Mafinahmen ergreifen, um der be-
troffenen Person alle Informationen
zur Verarbeitung in praziser, trans-
parenter, verstandlicher und leicht
zugdnglicher Form und in einer klaren
und einfachen Sprache zur Verfiigung
zu stellen.

Benachrichtigungspflicht

Sollten die personenbezogenen Daten
von Dritten oder aus offentlichen
Quellen bezogen werden, muss der
Verantwortliche die betroffene Person
aufden gleichen Informationsstand
bringen, als hitte der Verantwortliche
die Daten selbst erhoben.

Informationspflicht

Jeder Verantwortliche muss bereits bei
der Datenerhebung den Betroffenen
tiber die Identitat des Verantwort-
lichen, alle Zweckbestimmungen der
Datenverarbeitung sowie mogliche
Kategorien von Empfangern und die
Speicherdauer fiir die erhobenen
Daten informieren. Zudem muss der
Verantwortliche Kontaktmdglich-
keiten zum Datenschutzbeauftragten
bereitstellen und den Betroffenen
tiber alle seine Rechte informieren.




Interventionsrecht der betroffenen Person

Auskunftsrecht

Jeder darf sich informieren, ob und in
welchem Umgang die eigenen Daten
von einer Organisation verarbeitet
werden.

Recht auf Loschung

Die betroffene Person hat das Recht,
dass ihre personenbezogenen Daten
geloscht werden, wenn die Zweck-
mafligkeit der Verarbeitung nicht
mehr gegeben ist.

Recht auf Berichtigung

Sollten unrichtige personenbezogene
Daten vorliegen, darf die betroffene
Person die Berichtigung vom Verant-
wortlichen verlangen.

Automatisierte Entscheidung im
Einzelfall einschlieflich Profiling
Die betroffene Person hat das Recht,
nicht einer ausschliefdlich auf einer
automatisierten Verarbeitung (ein-
schliefdlich Profiling) beruhenden
Entscheidung unterworfen zu wer-
den, wenn diese sie erheblich benach-
teiligt.

Recht auf Dateniibertragbarkeit
Die betroffene Person hat das Recht,
ihre personenbezogenen Daten in
einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu er-
halten und diese ggfs. an ein anderes
Unternehmen weiterzugeben.

Betroffenenrechte

Recht auf Einschrankung der
Verarbeitung

Wenn die Richtigkeit der personen-
bezogenen Daten von der betroffenen
Person bestritten wird oder die Daten
bei Loschpflicht von der betroffenen
Person weiterhin bendtigt werden

(z. B. aufgrund einer Rechtsverfol-
gung), sind diese zu sperren.

Widerspruchsrecht

Die betroffene Person hat das Recht,
aus Grinden, die sich aus ihrer be-
sonderen Situation ergeben, jederzeit
gegen die Verarbeitung sie betreffen-
der personenbezogener Daten Wider-
spruch einzulegen.
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Wenn der Datenschutz nicht beachtet wird

Wer tiberwacht die
Nichteinhaltung der
Vorschriften®

Aufsichtsbehorde

Die Datenschutz-Aufsichtsbehdrde der evangelischen Kirche in
Deutschland kontrolliert die Einhaltung des Datenschutzes
hinsichtlich Organisation, Zuldssigkeit und Wahrung
der Rechte der betroffenen Person. Bei Verstoféen
kann sie Auflagen erteilen, unzuldssige Ver-
fahren verbieten und Bufgelder verhangen.
Um ihren Pflichten nachzukommen hat die
Datenschutz-Aufsichtsbehorde Besichtigungs-,
Betretungs-, Einsichts-, Informations- und Prii-
fungsrechte. Erste Anlaufstelle bei Verdacht
von Verst6f3en oder bei bloféen Kontrol-
len ist der schriftlich bestellte ortlich
Beauftragte fiir den Datenschutz des
Unternehmens.
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Welche Strafen drohen ...
... fiir das Unternehmen?

Ordnungswidrigkeiten entstehen bei
vorsatzlichen oder fahrldssigen Daten-
schutzverstofden durch das Unter-
nehmen. Das DSG-EKD sieht hier
Strafen bis zu 500.000 € vor. Zudem
entstehen Schadensersatzpflichten,
wenn einer betroffenen Person durch
unzuldssige oder unrichtige Daten-
erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
Schaden entsteht.

Kann das Unternehmen nachweisen,
dass der Verstofs durch einen Dienst-
leister verursacht worden ist, haften
das Unternehmen und der Dienst-
leister der Auftragsverarbeitung
gesamtschuldnerisch.

Wenn der Datenschutz nicht beachtet wird

... fiir Mitarbeitende?

Straftaten begehen sie, wenn Sie
vorsdtzlich rechtswidrige Daten-
verarbeitungen durchfiihren. Solche
Verstofde werden mit bis zu drei Jahren
Freiheits- oder Geldstrafe geahndet.
Dies gilt insbesondere fiir sensible
Daten, z. B. bei Informationen zum
Gesundheitszustand einer Person.

Der Arbeitgeber kann Sie unter Um-
stdanden zu Schadensersatz verpflich-
ten bzw. arbeitsrechtliche Konse-
quenzen, von der Abmahnung bis zur
Kindigung, einleiten.
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Tipps fiir den Alltag
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Sicher durch den Arbeitsalltag

Sichere Passworter

e Achten Sie bei der Wahl des Passwortes darauf, dass dieses gangigen

Sicherheitsvorgaben standhalt und von Dritten nicht erahnt werden
kann. Insbesondere Passworter, die mit Ihrer Person in Verbindung gebracht
werden kénnen (z. B. Geburtsdatum, Name des Haustieres usw. ) sollten vermie-
den werden. Achten Sie auf eine ausreichende Lange des Passworts.

Anhange in E-Mails

Computerviren schleichen sich oft itber Anhdnge in E-Mails in das

System ein. Priifen Sie deshalb immer vor dem Offnen eines Anhanges,
ob die E-Mail tatsachlich von derjenigen Person verschickt worden ist, die als
Absender angegeben wird. Ziehen Sie im Zweifel Ihren Vorgesetzten zu Rate.

Sichtschutz am Bildschirm

& Positionieren Sie Ihren Bildschirm so, dass unbefugtes Lesen durch

Kollegen, Besucher oder Kunden verhindert wird. Abhilfe kann hier
ein Blickschutzfilter schaffen. Insbesondere auf Reisen hilft dieser, dass Mit-
reisenden (z. B. in der Bahn) der Blick verwehrt bleibt.



Tipps fir den Alltag

Verschliisselung von E-Mails

E Bei der Ubermittlung von vertraulichen E-Mails sollten Sie stets darauf achten,

dass diese verschliisselt tibermittelt werden. Erkundigen Sie sich bei Ihren Vorge-
setzten oder hrer IT-Abteilung, ob gangige Verschliisselungsverfahren bereits eingesetzt
werden bzw. wie Sie diese selbst einsetzen kdnnen.

Sperrung des Desktop-Arbeitsplatzes

@ Bei jeder Abwesenheit am Arbeitsplatz sollten Sie darauf achten, dass Sie sich am
System abmelden bzw. sichergehen, dass sich das System von selbst abmeldet.

Telefonauskiinfte

\2 Bei personenbezogenen Auskiinften am Telefon

sollten Sie jederzeit den Datenschutz im Blick
haben. Sie sollten priifen, ob die Person am anderen
Ende des Horers berechtigt ist, personenbezogene Aus-
kiinfte zu erhalten. Im Zweifel bitten Sie die Person iber
den schriftlichen Weg, die gewtinschten Auskiinfte zu
erhalten.

Clean Desk Prinzip

S\\ Vermeiden Sie es, personenbezogene Daten und
N Firmengeheimnisse offen auf Threm Schreibtisch
liegen zu lassen. Ein aufgerdumter Schreibtisch hilft die
Ubersicht zu bewahren und sensible Unterlagen, Daten-
trager usw. schneller zu identifizieren. Schlief3en Sie
diese beim Verlassen des Arbeitsplatzes sicher in einen
Schrank oder Container ein. Seite 19 :




Checkliste

'  Testen Sie sich selbst: Wie gut halten Sie sich
an den Datenschutz?

Ja Vielleicht Nein

O O

Verwenden Sie ein Passwort, das nicht leicht zu erraten und ausreichend
lang ist (> 8 Zeichen)?

Priifen Sie E-Mail-Anhange vor dem Offnen auf Absender und Richtigkeit?
Verwehren Sie unbefugten Dritten die Einsicht in personenbezogene Daten?

Sperren Sie Ihren Bildschirm bei Verlassen des Arbeitsplatzes?

Prifen Sie sorgfaltig, ob Sie Auskunft liber personenbezogene Daten
erteilen diirfen?

Ist Ihr Schreibtisch aufgerdaumt und verschlieBen Sie Unterlagen/
Datentrager/USB-Sticks in Schranken oder Containern?

Versenden Sie E-Mails verschlisselt?

O O O O O O O
O O O O O O
O O O O O O

Haben Sie iiberall ,,Ja“ Haben Sie mindestens einmal Haben Sie mindestens einmal

angekreuzt? Hervorragend! nVielleicht* angekreuzt? Ver- »Nein“ angekreuzt? Sprechen Sie
mutlich arbeiten Sie bereits daten- unbedingt [hren Vorgesetzten oder
schutzkonform. Sprechen Sie Ihren Thren Datenschutzbeauftragten an -
Vorgesetzten oder Ihren Datenschutz-  sie/er kann Ihnen helfen Ihr Arbeiten
beauftragten dennoch zu diesem datenschutzkonform zu gestalten!

Thema an - sie/er kann Ihnen wichti-
ge Praxistipps geben um Ihr Arbeiten
Seite 20 noch sicherer zu gestalten!



Notizen

0 Notizen
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: Ansprechpartner

Ansprechpartner
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