
Die Rotenburger Werke als Arbeitgeber

Das bieten wir Ihnen

Zahlung von bis zu 13 Gehältern im Jahr

verlässlicher, solider Arbeitgeber

vielfältige Einsatzmöglichkeiten

freundliches Betriebsklima

30 Tage Urlaubsanspruch für alle

7 zusätzliche freie Tage für ältere Mitarbeiter/in-
nen

tarifliche Kinderzulage

zusätzliche Altersversorgung

bezuschusste Entgeltumwandlung und Berufsunfä-
higkeitsversicherung

ROTENBURGER WERKE

Im Verbund der Diakonie   

Angebote für Menschen  
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www.rotenburgerwerke.de



umfassender eigener Fortbildungskatalog

eigene Fachschulen

aktive Mitarbeitervertretung

Einführungsveranstaltungen für neue Mitarbeiter/
innen

Betriebs- und Jubilarfeiern

regelmäßige Info-Veranstaltungen

familienfreundliches Unternehmen

Sozialberatung

Suchtberatung

professionelles Deeskalations-Management

Mitarbeitergemeinschaftsfonds

Sozialfonds für Mitarbeiter

vielfältige kulturelle Angebote

betriebseigene Wohnungen

betriebliche Gesundheitskurse

Bezuschussung Fitness-Studio

günstige betriebsinterne Angebote: Mittagessen, 
Physiotherapie, Fahrradwerkstatt und vieles mehr 
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