Ihre Vorteile als Arbeitgeber

Sie mdéchten sich sozial engagieren und motivierten Menschen
eine Chance geben? Wir wollen zusammen mit Ihnen wohnort-

nahe Arbeitsmadglichkeiten fiir Menschen mit Behinderung

schaffen.

Wir bieten Ihnen:
-» unverbindliche Beratung

=» Zuverldssigkeit und ein
hohes Mal} an Engagement

Jobcoaching

-» Flexibilitdt in der Arbeitsge-
staltung

-» Kostenersparnisse

-» Kostenloses Praktikum

Wir erwarten von Ihnen:

-» gute und vertrauensvolle
Zusammenarbeit

=» Ihre Bereitschaft, einen Men-
schen mit Behinderungin
Ihrem Betrieb zu integrieren

-» Patenschaftsmodell:
motivierte Mitarbeiter*
innen, die die Interessent*
innen unterstiitzen

Arbeitnehmer Sven Fitschen: »Ich habe meinen Traumjob
gefunden und bin gliicklich, dass ich bei REWE sein darf.«

Arbeitgeber Christian von Fintel, REWE Rotenburg: »Ich bin
froh, dass Sven bei uns ist und finde es wichtig, dass Menschen
mit Behinderung eine Chance bekommen.«

Wir sind bestens vernetzt ...

Wir bieten vielfdltige und attraktive Arbeitspldtze bei
verschiedenen Arbeitgebern in der Region

-» Gewerbliche Betriebe, Handwerk und Gastronomie
-» Dienstleistung und Handel
-»Kommunale Betriebe
Landwirtschaft und Gartenbau
=»Soziale- und Bildungseinrichtungen
-»Verwaltung und EDV
-»Betriebe und Wohngruppen der Rotenburger Werke

Arbeitnehmer Rolf Rosenberger: »Ich habe einen Arbeitsplatz
gefunden, der meinen Wiinschen, Bedrfnissen und Fdhigkeiten
entspricht.«

Arbeitgeber Christian Nehrke, Jobcaoch AIR in den
Rotenburger Werken: »Rolf Gibernimmt als Biiroassistent bei uns
verantwortungs- und anspruchsvolle Aufgaben, die uns

im AIR Team entlasten.«

AIR Arbeit in der Region

Arbeit in den Rotenburger Werken
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Ziel ist der Traumjob

AIR macht es sich zur Aufgabe, fir interessierte Menschen mit
Behinderung den richtigen Arbeitsplatz bei einem passenden

Arbeitgeber zu finden.

Wir bieten Ihnen:

-»Vermittlung in regionale
Betriebe

-»wohnortnahe Arbeitspldtze

-» eine Vielfalt moglicher
Arbeitsfelder

-» gute Arbeitsbedingungen
- bessere Verdienstmdglich-
keiten

=» personliche Begleitung und
Unterstitzung

-» Begleitung am Arbeitsplatz

-» Weiter- und Fortbildungs-
moglichkeiten

-»regelmdRige Treffen und
Austausch mit den AIR
Kolleg*innen aus den
anderen Betrieben

Wir erwarten von Ihnen:

<> Interesse an der Arbeit

-» Zuverldssigkeit
-»Einhalten von Absprachen
-» Teamfdhigkeit

<> gutes Verhalten gegentiber
Kund*innen, Kolleg*innen
und Vorgesetzen

Win-win-win-Situation

Sie, als Interessent aus der Werkstatt fiir Behinderte Menschen,
konnen Ihre Fdhigkeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
unter Beweis stellen. Sie erhalten die Chance, sich ins Arbeitsle-
ben zu integrieren, Anerkennung zu finden und sich weiterzu-
entwickeln.

Als Arbeitsgeber erhalten Sie eine motivierte und qualifizierte
Arbeitskraft sowie die unterstiitzende Begleitung durch die
Mitarbeiter der Werkstatt fiir behinderte Menschen zu wirtschaft-
lich attraktiven Konditionen. Davon profitiert sowohl Ihr Betriebs-
klima als auch Ihr Unternehmens-Image und Sie tragen zur
Inklusion bei.

Wir verwirklichen den Inklusionsgedanken und gewinnen in der
Zusammenarbeit mit Thnen die M&glichkeit, Menschen mit einer
Behinderung ein breites und vielfdltiges Spektrum an Arbeits-
pldtzen anzubieten.

Arbeitnehmerin Katrin Stohr: »Ich liebe die Abwechslung in
meinem Job. Ich finde es toll, dass mein Arbeitsplatz nicht so
weit entfernt ist von meinem Zuhause.«

Arbeitgeber Ulf Timmann der Firma Vento, Zweirdder
& Service in Visselhdvede: »Ich arbeite gerne mit Katrin
zusammen, weil sie motiviert und lernwillig ist, und weil
sie ein sehr sympathischer Mensch ist.«

Sie sind interessiert?
Wir sind gern fiir Sie da!

AIR - Arbeit in der Region | Arbeit in den Rotenburger Werken

Rudi Miintefering Jobcoach Arbeit in der
Region | Einzelarbeitspldtze externe Betriebe
Telefon: 04261 920-590 | 0151 16750631
rudi.muentefering@rotenburgerwerke.de

Silvia Bellmann Jobcoach Arbeit in den
Rotenburger Werken | Einzelarbeitspldtze
Alltagshelfer

Telefon: 04261 920-2955 | 0151 27586117
silvia.bellmann@rotenburgerwerke.de

AIR - Arbeit in der Region |

Christian Nehrke Jobcoach Arbeit in den Arbeit in den

Rotenburger Werken | Einzelarbeitspldtze in Rotenburger Werken

den Rotenburger Werken

Telefon: 04261 920-5917 | 0170 2896868 ROTENBURGER WERKE

christian.nehrke@rotenburgerwerke.de .
Angebote fiir Menschen

. mit Behinderung
Rolf Rosenberger Biiroassistent AIR

Telefon: 04261 920-493 Lindenstrale 9

rolf.rosenberger@rotenburgerwerke.de 27356 Rotenburg (Wimme)
www.rotenburgerwerke.de
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