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Neues Logo fiir die Rotenburger Werke

Corporate Design soll Vielfdltigkeit und Tradition der Arbeit widerspiegeln

Rotenburg. Die Roten-
burger Werke der Inne-
ren Mission haben sich
ein neues duferes Er-
scheinungsbild gegeben.
Dabei ging es nicht ein-
fach nur darum, das alte
Logo ein bisschen aufzu-
frischen.

Die grofe traditionsreiche
Behinderteneinrichtung in
Rotenburg an der Wiimme,
in der rund 1100 Menschen
in mehr als 110 Wohngrup-
pen nach ihren Fzhigkeiten
und Bediirfnissen betreut
werden, hat einen klaren
Schnitt vollzogen.

LUnsere Aufiendarstellung
hat nicht mehr die Eigen-
schaften transportiert, die
Wir mit uns verbunden ha-
ben und die uns wichtig
sind“, sagt Pastorin Jutta
Wendland-Park, Vorstands-
vorsitzende der Rotenburger
Werke.

Wofiir die Werke heute
vor allem stehen, ist ihre
Vielschichtigkeit. Sowohl die
Menschen in der Einrich-
tung, als auch die Angebote
und das Bezugsnetz um sie
herum sind heterogen, viel-
faltig und bunt. Dazu sind
die Rotenburger Werke trotz
ihrer 128-jahrigen Ge-
schichte modern, die Ein-
richtung strahlt Wirme aus
und sie hat einen religidisen
Bezug. Dariiber hinaus ist
sie offen und 14dt zur Kom-
munikation ein. Das alles
sollte sich im neuen Erschei-
nungsbild wiederfinden, an
dem eine Arbeitsgruppe aus

Das neue Logo der Rotenburger Werke hat viele Farben und verdeutlicht damit die
Vielschichtigkeit der Einrichtung. Es wird prisentiert von Olaf Stein (von links), Petra
Hille-Dallmeyer, Jutta Wendland-Park und Thorsten Tillner. Foto: Annette Meyer

dem Haus zusammen mit
Mitarbeitern der renom-
mierten Agentur Factor De-
sign aus Hamburg seit Som-
mer vergangenen Jahres ge-
arbeitet hatte.
Herausgekommen ist als
zentrales Logo ein offener
Kreis, der in zwei Hinden
endet. Diese Hinde wirken
schiitzend und umarmend,
zeigen aber auch ebenso
Offenheit. Das Logo orien-
tiert sich an den Bildsymbol-
karten der Unterstiitzten
Kommunikation, mit der
Menschen sich verstandlich

machen, die nicht sprechen
konnen. Um die Vielschich-
tigkeit noch zu betonen, hat
sich die Agentur einen ganz
besonderen Pfiff ausgedacht.
Dieses Logo gibt es nicht in
einer einzigen Farbe, son-
dern gleich in vier warmen
Ténen - griin, blau, rot oder
braun.

Welche gerade auf einer
Visitenkarte, einem Brief-
kopf, einer Tasse oder einem
T-Shirt zu finden ist, ist dem
Zufall iiberlassen. ,,So bleibt
das Corporate Design immer
ein bisschen iiberraschend,

verspielt und bunt - wie die
Werke selber”, sagt Olaf
Stein, Geschftsfiihrer von
Factor Design.

Zwar ist es Absicht, stark
auf die Wirkung des Logos
zu setzen, doch trotzdem
wurde auch auf das Schrift-
bild grofes Augenmerk ge-
legt.

So hat.die Gruppe eine
Schriftart ausgewihlt, die in
England extra fiir Lern-
schwache und Legastheniker
entwickelt wurde. Sie ist
nach Aussagen der Fachleute
besonders leicht lesbar.

Wichtig ist zudem die Ab-
sendersiule, die die Basis
der neuen Bildmarke bildet.
Sie endet mit der Zeile ,im
Verbund der Diakonie” und .
dem Kronenkreuz. ,,Wir sind
eine diakonische Einrichtung
und sind stolz darauf,“ sagt
Pastorin Jutta Wendland-
Park. ,Das soll auch weiter-
hin deutlich sein.” Petra
Hille-Dallmeyer vom Kurato-
rium der Rotenburger Wer-
ke, die auch der Corporate-
Design-Gruppe angehorte,
freut sich iiber den neuen
Auftritt und den Mut des
Vorstandes, diesen groffen
Schritt gewagt zu habern.
»Ich finde es angemessen fiir
eine Einrichtung wie diese,
die Bildmarke in den Vor-
dergrund zu setzen. Das
wird auch von den Men-
schen, die hier leben, ver-
standen.“

Von heut auf morgen
wird sich das neue Erschei-
nungsbild allerdings nicht
iiberall wiederfinden.

,» Wir missen auch auf die
Kosten achten, und deshalb
werden wohl noch eine lan-
ge Zeit beide Erscheinungs-
bilder parallel zu finden
sein“, sagt Wendland-Park.
Sie rechnet mit Jahren, bis
auch das letzte Fahrzeug mit
altem Logo von den Strafien
verschwunden sein wird.

Doch in der Zwischenzeit
soll das neue Logo schon
seine Kraft entfalten und die
Rotenburger Werke als star-
ke Marke in den Képfen der
Menschen verankert haben.
Annette Meyer



