Medienspiegel der Rotenburger Werke der Inneren Mission

RotenburgerKreiszeitung, 27.08.2009

Konstruktive Kooperation

...von BBS, Rotenburger Werke und i-Punkt-Hilfe

ROTENBURG (1) = Mit einer
sehr gut vorbereiteten Pra-
sentation  schlossen  die
Schiiler der Sozialpflegeklas-
se der Berufsbildenden Schu-
len das Projekt ,Eine Woche
Urlaubsgestaltung in den Ro-
tenburger Werken*“ ab.
Dieses Projekt fand im
Rahmen der Unterrichtsein-
heit ,Gesundheitspflege mit
behinderten Menschen*
statt. Konkret hiefs das, je-
weils drei bis vier SchiilerIn-
nen gestalteten in Zusam-
menarbeit mit Mitarbeitern
eine Urlaubswoche in einer
Wohngruppe der Rotenbur-
ger Werke. In einer mehrwo-
chigen Vorbereitungsphase
erarbeiteten sich die Schiiler
die notwendigen theoreti-
schen Kenntnisse und hospi-
tierten einen Tag in den be-
teiligten Wohngruppen. Die
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aus der Urlaubswoche.

Urlaubswoche selbst wurde
von den Schiilern im Unter-
richt sorgfdltig geplant. Gut
vorbereitet und motiviert be-
gann die Woche mit dem
Kennenlernen aller Bewoh-
ner und Mitarbeiter. Die
Schiilerinnen stellten sehr
schnell fest, dass die Pla-
nung wichtig ist, in der Rea-
litdt aber vieles anders lauft.
Das hiefy, sie mussten sehr
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Simon Oldenburg, Jacqueline de Wolff und Annemarie Krau-
se stellten ihre Erlebnisse in einem Rollenspiel vor.

Melanie Lange und Jasmin Brendel berichten

flexibel
Ein Héhe
punkt de
Woche in der
einzelnen
Gruppen wa
ein  Ausflug
in den Tier
park .Dice
Schiilerinnen
bewiesen Or
ganisationsta-
lent, Kreativi
tdt, Zuverldssigkeit und Fle
xibilitdt, alles gute Voraus
setzungen flir die kiinftige
Arbeitswelt.

Dieses Projekt wurde voi
drei Jahren von den Lehre-
rinnen der Sozialpflegeklasse
und Mitarbeiterinnen del
i-Punkt-Hilfe initiiert und ist
inzwischen fester Bestandtei
des Unterrichtsplanes gewor-
den. Die i-Punkt-Hilfe e.V.
realisierte den diesjdhrigen
Einsatz der Schiiler in ihrem
Projekt ,gemeinsam gul
drauf“ und sicherte so u.a.
die finanzielle Unterstiitzung
der Schiiler fiir deren Auf-
wendungen wie zum Bei-
spiel Eintrittsgelder und Ma-
terialien. Mdglich wird diese
Unterstiitzung durch Sponso-
ren, wie die Auerbach- und
die TUI-Stiftung.

Alle Beteiligten waren sich
dariiber einig, dass das Pro-
jekt ein Gewinn fiir die Be-
wohner/innen der Rotenbur-
ger Werke, die Mitarbeiter/
innen, die Schiiler/innen, die
Lehrerinnen und letztlich fiir
den i-Punkt-Hilfe bedeutet.
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