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Einigung noch nicht in Sicht

Verhandlungen fiir die Diakonie-Beschaftigten gehen in die nachste Runde

ROTENBURG (men) = Die Ver
handlungen fir die rund
40000 Beschaftigten in der
niedersdchsischen  Diakonie
gehen in die néchste Runde,
eine Einigung ist zurzeit aber
noch nicht in Sicht. Das sagte
Rainer Nagel, Mitarbeiterver-
treter in den Rotenburger
Werken und Mitglied der Ar-
beitsrechtlichen Kommission,
in-einem Gesprach mit unse-
rer Zeitung. Allein in Roten-
burg gibt es rund 4000 Dia-
konie-Beschaftigte.

Nach wie vor fordern die Be-
schiftigen vor allem fiinf
Prozent mehr Lohn, eine
neue  Altersteilzeitregelung
sowie Uberstunden-Zuschlé-
ge flir die Kollegen in Teil-
zeit. Von diesen Forderun-
gen sind sie zurzeit aller-
dings noch weit entfernt,
denn das Angebot der Ar-
beitgeber sicht ganz anders
aus. Diese bieten, so Nagel,
eine Entgeltsteigerung in HO-
he von einem Prozent je-
weils zum 1. Juli dieses und

nichsten Jahres an- gepaart
mit einer Erhéhung der wé-
chentlichen Arbeitszeit von
38,5 auf vermutlich 40 Stun-
den. ,Eine solche Erhéhung
der Arbeitszeit wiirde allein
schon ein Minus von 3,85
Prozent bedeuten. Zieht man
das Angebot von zwei Pro-
zent ab, bleibt immer noch
ein Minus von 1,85 Pro-
zent“, rechnet Nagel vor.
Aber mehr noch: Die Arbeit-

tes per Dienstvereinbarung
auf betrieblicher Ebene in
der Altenpflege. Die Gewerk-
schaft ver.di spricht von ei-
ner ,Mogelpackung“. Bisher
sitzt die Gewerkschaft noch
nicht mit am Verhandlungs-
tisch. Doch auch das soll
sich aus Sicht der Arbeitnech-
mer indern - sie fordern
namlich parallel dazu auch
noch den Abschluss eines re-
guldren Tarifvertrages (wir

geber forder- berichteten
ten laut Rai- ANZEIGE  bereits  aus-
ner Nagel un- | BRANDMELDEANLAGEN fiihrlich darii-
ter anderem Gewerbe + Privat ber). Ind der
auch noch ei- kommenden
ne Kiirzung ROSENBOOM GMBH [RIASERVIG
der Schicht- Telefon 04261 - 63109 es allerdings
zulage fiir erst  einmal

Teilzeitkrdfte, eine Reduzie-
rung des Zusatzurlaubs fiir
Nachtarbeit von vier auf
zwei Tage, eine Absenkung
der Jahressonderzahlung in
der Altenpflege von 90 auf
40 Prozent eines Brutto-Mo-
natsgehaltes sowie eine Ab-
senkungsmoglichkeit von bis
zu zehn Prozent des Gehal-

um die Einkommen der Be
schaftigten  gehen. Die
nichste Verhandlungsrunde
ist fiir den 13. und 14. April
angesetzt worden. ,,Um un-
seren Forderungen Nach-
druck zu verleihen, rufen
wir die Kollegen am Diens-
tag zur Teilnahme an einer
aktiven Mittagspause von
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Rainer Nagel.

12.15 bis 12.45 Uhr an der
Lindenstrafe zwischen dem
Diakoniekrankenhaus  und
den Rotenburger Werken
auf“, sagte Rainer Nagel. Die
Beschiftigten wollen den Ar-
beitgebern deutlich zeigen,
was sie von den Gesprachen
in der kommenden Woche
erwarten: ,Ein Angebot fiir

eine reale Lohnerhéhung
und bessere Arbeitsbedin-
gungen.”



