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2011 - das Jahr der Umstellung

| Rotenburger Werke griinden eine Abteilung fiir dezentrale Angebote

ROTENBURG = Gerade eben
haben die Mitarbeiter des
Kirchenkreisamtes die Um-
zugskartons verladen und
sind nach Verden gezogen,
da hat die neu gegriindete
Abteilung 3 der Rotenbur-
ger Werke ihre Kartons in
den leeren Biirordumen aus-
gepackt. Die acht Kollegen
werden von dort aus die De-
zentralisierung der Grof-
einrichtung voranbringen.
+240 Plitze in zehn Jahren -
das ist der Job®, sagt Abtei-
lungsleiter Friedhelm Sager
niichtern.

Zwei Projektleiter be-
schiftigen sich beispielswei-
se zurzeit mit der konkre-
ten Umsetzung von Wohn-
einheiten in Falkenburg bei
Ganderkesee und in Vissel-
hovede und betreuen die
bereits vorhandene Aufien-
stelle in ScheeRRel. Des wei-
teren gehort zur Abteilung
das ,Team Aktion Mensch®,
das mit finanzieller Unter-
stiitzung der Stiftung Akti-
on Mensch arbeitet. Dazu
gehoren eine Inklusionsma-
nagerin, ein Bewohnerbera-
ter, eine Architektin und ei-
ne Controllerin. Auch eine
Mitarbeiterberatung wird es
geben, Sie soll von einer ex-
ternen Firma iibernommen
werden.

Im Team Konversion arbeiten mit (v.l.): Riidiger Haase, Bernd

Schrider, Tatjana Ladda, Frank Goertz, Jutta Meier, Anja Rinck,

Stephan Slomma, Dorte Drusch, Heike Kiither, Corinna Bartels,
Dietmar Post und Abteilungsieiter Friedhelm Sager,

»Mit dieser Abteilung sind
wir gut geriistet, um die ge-
plante  Dezentralisierung

umzusetzen. Die Angebote.

niher an die Menschen mit
Behinderung zu bringen, ist
ein wichtiges Ziel fiir die
Zukunft”, sagt Sager.

Im Zuge der Neugrin-
dung einer Abteilung fiir
dezentrale Angebote wur-
den auch gleich die Organi-
sationsstrukturen fiir die
Wohnangebote der Werke
insgesamt umgestellt. ,Das
hatten wir schon linger vor

und hielten den Zeitpunkt
jetzt fir giinstig”, erklart
Sager. Waren die Abteilun-
gen frither regional ausge-
richtet — beispielsweise ,Ka-
landshof* oder ,Konigs-
kamp* - sind sie jetzt fach-
lich-inhaltlich  orientiert.
Die Abteilung 1 kiimmert
sich nun schwerpunktma-
Rig um Angebote fiir Men-
schen mit geringem bis
mittlerem Assistenzbedarf
in Rotenburg und die Abtei-
lung 2 ist schwerpunktma-
Rig fiir Angebote fiir Men-

schen mit mittlerem bis ho-
hem Assistenzbedarf in Ro-
tenburg zustidndig. Dazu
kommt die bereits beschrie-
bene neue Abteilung 3 fiir
dezentrale Angebote. ,Diese
Aufteilung bietet die Mog-
lichkeit, Konzepte viel bes-
ser aufeinander abzustim-
men und sich gegenseitig
zu unterstiitzen®, freut sich
Sager.

Fiir die praktische Umset-
zung der neuen Strukturen
haben sich die Werke zwei
Monate Zeit eingerdumt.
Dann sollen neue Ablaufe,
Zuordnungen und An-
sprechpartner gefunden
sein. Fir die Umstellung
plant die Leitungsebene ein
Jahr ein. In der Zeit zeigt
sich, ob beispielsweise
Gruppen eventuell falsch
zugeordnet wurden und
noch wechseln sollten, ,Das
Jahr 2011 steht ganz im Zei-
chen der Umstellung“, sagt
Sager. Auch viele Mitarbei-
tende sind beteiligt, denn
sie bekommen neue Grup-
pen- oder Bereichsleiter zu-
geordnet und miissen sich
darauf einstellen. ,Fir die
Bewohnerinnen und Be-
wohner selber wird sich
aber nichts dndern“, betont
Sager. Ihre direkten Bezugs-
personen bleiben dieselben.



