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2011 - das Jahr der Umstellung

Werke griinden Abteilung fiir dezentrale Angebote und strukturieren um

Rotenburg (r/ww). Gerade
erst hatten die Mitarbeiter des
Kirchenkreisamts die Um-
zugskartons verladen und wa-
ren nach Verden gezogen, da
hatte die neu gegriindete Ab-
teilung III der Rotenburger
Werke schon ihre Kartons in
den leeren Biirordumen aus-
gepackt. Die acht Kolleginnen
und Kollegen werden von
dort aus die Dezentralisierung
der GroReinrichtung voran-
bringen. ,,240 Plitze in zehn
Jahren - das ist der Job“, er
klart Abteilungsleiter Fried-
helm Sager.

Zwei Projektleiter beschéf-
tigen sich beispielsweise zur-
zeit mit der konkreten Umset-
zung von Wohneinheiten in
Falkenburg bei Ganderkesee
sowie in Visselhtévede und be-
treuen die bereits vorhandene
AuBenstelle in ScheeBel. Zu-
dem gehort zur Abteilung das
Team Aktion Mensch, das mit
finanzieller Unterstiitzung der
gleichnamigen Stiftung arbei-
tet. Dazu zdhlen eine Inklusi-
onsmanagerin, ein Bewohner
berater, eine Architektin und
eine Controllerin. Auch eine
Mitarbeiterberatung wird es
geben. Sie soll von einer ex-
ternen Firma {ibernommen
werden.

»Mit dieser Abteilung sind
wir gut geriistet, um die ge-
plante Dezentralisierung um-
zusetzen. Die Angebote naher
an die Menschen mit Behin-
derung zu bringen, ist ein
wichtiges Ziel fir die Zu-
kunft“, so Sager.

Im Zuge der
Neugriindung ei-
ner Abteilung fiir
dezentrale Ange-
bote wurden
auch gleich die ¥
Organisations- §
strukturen fiir die
Wohnangebote
der Werke insge-
samt umgestellt.
,Das hatten wir
schon ldnger vor
und hielten den
Zeitpunkt jetzt
fir giinstig”, er
klirt Sager. Wa-
ren die Abteilun-
gen frither regio-
nal ausgerichtet -
beispielsweise
Kalandshof oder
Konigskamp -
sind sie jetzt
fachlich-inhalt-
lich  orientiert.
Die Abteilung I
kiimmert sich
nun schwer-
punktmédfig um
Offerten fiir
Menschen — mit
geringem bis mittlerem Assi-
stenzbedarf in Rotenburg und
die Abteilung II ist schwer-
punktmalig fiir Menschen mit
mittlerem bis hohem Assi-
stenzbedarf zustdndig. Dazu
kommt die bereits beschriebe-
ne neue Abteilung III fiir de-
zentrale Angebote. |, Diese
Aufteilung bietet die Moglich-
keit, Konzepte viel besser auf-
einander abzustimmen und
sich gegenseitig zu unterstiit

zen®, freut sich Sager.

Fiir die praktische Umset-
zung der neuen Strukturen
haben sich die Rotenburger
Werke zwei Monate Zeit ein-
gerdumt. Dann sollen neue
Abléufe, Zuordnungen und
Ansprechpartner gefunden
sein. Fiir die gesamte Umstel-
lung plant die Leitungsebene
ein Jahr ein. In der Zeit zeigt
sich, ob beispielsweise Grup-
pen eventuell falsch zugeord-
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net wurden und noch wech-
seln sollten. ,,2011 steht ganz
im Zeichen der Umstellung®,
sagt Sager. Auch viele Mitar
beitende sind beteiligt, denn
sie bekommen neue Gruppen-
oder Bereichsleiter zugeord-
net und miissen sich darauf
einstellen. ,,Fiir die Bewohner
selber wird sich aber nichts
dndern”, betont Sager. Thre
direkten Bezugspersonen blei-
ben dieselben.



