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Eine beispielhafte Karriere

Tanja Stiffel arbeitet trotz geistiger Behinderung bei der Backerei Stelling

ROTENBURG = Menschen mit
Behinderung im Betrieb einzu-
stellen, scheint fiir viele Ar-
beitgeber immer noch ein ro-
tes Tuch zu sein. Dabei gibt es
Wege, die fiir beide Seiten
komfortabel und frei von Risi-
ken sind, wie aktuell eine Zu-
sammenarbeit der Bickerei
Stelling mit den Rotenburger
Werken zeigt.

Tanja Stiffel ist eine selbst-
bewusste junge Frau. Bis
vor kurzem wohnte die
24-Jahrige in einer Wohn-
gruppe der Rotenburger
Werke. Seit Anfang Mai die-
ses Jahres hat die geistig be-
hinderte Rotenburgerin ei-
ne eigene Wohnung und ist
machtig stolz darauf. ,Da
hab® ich meine Ruhe®,
schwarmt sie. Und die
braucht sie auch, schlieR-
lich steht Stiffel seit rund
vier Jahren mit beiden Bei-
nen im Arbeitsleben - als
Mitarbeiterin in der Roten-
burger Filiale der Bickerei
Stelling.

Doch wie kam sie an die-
sen Job? ,Ich war ja erst
beim Konigskamp und woll-
te da raus.” Tanja Stiffel
meint die Werkstatt fiir be-
hinderte Menschen, in der
sie anfangs beschiftigt war.
[hre Ambitionen duferte
sie damals gegeniiber Anja
linck, die als Beraterin in
Arbeitsfragen

zustindig

war. Schon bald kam es zu
Gesprichen zwischen ihr
und Erika Stelling. Die Se-
nior-Chefin der Bickerei
war bereit, ihr einen Ar-
beitsplatz zu geben. Es kam
zum ersten Kennenlernen.
wDa stand Anja Rinck dann
mit Tanja auf der Matte®,
erinnert sich die Chefin
~Frau Stelling war gleich
beim Vorstellungsgespriach
von mir fasziniert“, erzihlt
Tanja Stiffel nicht ohne
Stolz. Stelling allerdings
rdumt auch ein, dass die
erste Zeit nicht ganz so ein-
fach war. ,Am Anfang wuss-
ten wir nichts mit ihr anzu-
fangen”, gibt sie zu. Doch
nach einem Praktikum von
ein paar Monaten, Kosten-
frei und ohne Risiko, habe
man dann doch Einsatzbe-
reiche fiir Tanja Stiffel ge-
funden. Danach gab es ei-

nen Arbeitsvertrag, Julia
Meinken, Fachverkiuferin
im  Nahrungsmittelhand-

werk, nahm sich der jungen
Frau an. ,Julia hat mich an-
gelernt, sie ist meine Che-
fin“, weiR Tanja Stiffel und
erginzt auch deutlich, wel-
che Aufgaben sie nicht mag:
»In der Backstube nur bei
den Jungs wollte ich nicht
arbeiten.” Aber es gibt in ei-

nem solchen Betrieb genug

anderes zu tun, wie sie auf-
zahlt: ,Ich arbeite das ab,
was ‘die Verkauferinnen

nicht schaffen: Sauberma-
chen, aufriumen, Geschirr
spilen, Kaffee kochen, Kin-
derbrétchen, Pizzazungen
und Buchickern machen.”
Auch packe sie die Rohstof-
fe fir die Filialen zusam-
men und mache belegte
Brotchen zur Auslieferung
fertig, ergdnzt Erika Stel-
ling. Tanja Stiffel kennt
aber auch ihre Grenzen:

~im Verkaufsraum arbeite
ich vielleicht mal spiter.
Mit der Mathematik klappt
das nicht so.“ Sie wird nach-

Tanja Stiffel (l.) ist seit vier Jahren die ,gute Seele” in der Ro-

denklich: ,Bei einem psy-
chologischen Test wurde
festgestellt, dass es schu-
lisch bei mir irgendwie
nicht klappt, es bleibt nicht
drinnen.”

Und wie sieht es nach
knapp vier Jahren Bickerei
mit der Zukunft aus? Tanja
Stiffel denkt nach: ,Ich bin
am iiberlegen, ob ich noch
mal was anderes machen
soll. Ich wiirde gern mit Tie-
ren arbeiten. Wir hatten da-
mals in der Familie Tiere
auf dem Bauernhof.”

tenburger Stelling-Filiale. lhre Kollegin Julia Meinken steht ihr

mit Rat und Tat zur Seite.



