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,Identifikation und Bekenntnis"

Rotenburger Werke starten eine Job-Kampa

ROTENBURG = Die Rotenbur-
ger Werke starteten gestern
ihre Joh-Kampagne, mit der
sie vor allem junge Menschen
fiir die Arbeit in der diakoni-
schen Einrichtung gewinnen
mdchten. Die Méglichkeiten
sind vielfaltig. Und deshalb
geht es nicht nur um neue
Auszubildende, sondern auch
um Praktikanten, um fertig
ausgebildete Manner und
Frauen sowie um das Ehren-
amt. Ein Grund fiir diese Kam-
pagne: Auch in den Werken
zeichnet sich mehr und mehr
ein Fachkréftemangel ab.

Als Jutta Wendland-Park vor
gut fiinf Jahren den Vor-
standsvorsitz in den Roten-
burger Werken iibernahm,
hatte sie auf die zwei ,gro-
Ren Schitze* hingewiesen:
die Bewohner beziehungs-
weise Kunden sowie die
Mitarbeiter. ,Ohne sie wi-
ren wir heute nicht das,
was wir sind“, sagte sie ges-
tern zum Start der Kampa-
gne in der grofRen diakoni-
schen Einrichtung, in der
1600 Mitarbeiter — darunter
75 Prozent Frauen - ihrer
sinnvollen und erfiillenden,
aber- vielleicht nicht immer
auch anerkannten Arbeit
nachgingen, so Wendland-
Park weiter. ,Mit dieser
Kampagne mochten . wir
junge Menschen animieren,
sich dieser Herausforderung
zu stellen®, erklirte die Vor-
stands-Chefin im Kreise von
Bereichs- und Abteilungslei-
tern, Schulleitern, Psycholo-
gen sowie Pastoren. Bevor
ndmlich gestern zum Kam-
pagnen-Auftakt eine Aus-
stellung im Haus ,Nieder-
sachsen” gezeigt werden
sollte, waren diese Fiih-
rungskrifte eingeladen,
sich in kleinerem Rahmen
tber die ‘Inhalte und die
Hintergriinde der Kampa-
gne zu informieren.

Job-Kampagne: Auch Jana Cordes war bereit, sich an der Plakataktion der Rotenburger Werke zu
beteiligen und damit Farbe zu bekennen. = Fotos: Menker

»Wir brauchen Menschen,
die sich fiir den sozialen Be-
reich entscheiden und auf
dem Weg in die Zukunft
auch fiir neue Impulse sor-
gen“, brachte Wendland-
Park ihre Hoffnung zum
Ausdruck. Dabei boten die
Werke nicht nur Aufstiegs-
moglichkeiten, sondern
auch Sicherheit, sagte sie,
Und sie wies zugleich auch
auf 'dié; Schwierigkeit: hin,
die erginzende Arbeit der
fritheren Zivildienstleisten-
den allein durch das Frei-
willige Soziale Jahr bezie-
hungsweise den Bundesfrei-
willigendienst aufzufangen.
Das klappe nicht auf An-
hieb. Doch sie sei iiber-
zeugt, ,dass es sich gut in
den Rotenburger Werken

arbeiten ldsst*. Genau das
bringen auch die acht jun-
gen Mitarbeiter zum Aus-
druck, die sich im Rahmen
der von Riidiger Wollschlae-
ger initilerten Kampagne
flir eine Plakataktion als
Models zur Verfligung ge-
stellt haben. ,Das erfordert
viel Mut, aber das beinhal-
tet auch eine Identifikation
mit den Werken und ein Be-

kenntnis zu dieser Arbeit”,’

schwirmte die Werke-Che-
fin. Dass das der Fall ist, do-
kumentierten  stellvertre-

tend die Sozialpadagogin Ja-

na Cordes (33) und die
21-jahrige Erzieherin Sarah
Tyburski, die wihrend der
gestrigen Prisentation in ei-
nem Interview mit Henrik
Préhl Stellung dazu bezo-

gen. Diese acht groRforma-
tigen und transportablen
Plakate sollen in den kom-
menden Monaten nicht nur
intern, sondern auch auRer-

]

gne / Fachkraftemangel zeichnet sich ab

halb der Werke zum Ein-
satz kommen. Schon bald
werden sie im Kantor-Helm-
ke-Haus sowie im Rathaus
Zu sehen sein. ,Wir wollen
sie dort platzieren, wo wir
junge Menschen erreichen,
und sind deshalb fiir weite-
re Ideen dankbar“, sagte
Wollschlaeger.

Wie wichtig das aus Sicht
der Werke sein kénnte, ver-
deutlichte Personalchef Olaf
Adolf. Bei ihm und den Kol-
legen in den Abteilungen
landeten heute weitaus we-
niger Initiativ-Bewerbungen
qualifizierter Fachkrifte auf
dem Tisch, als dies noch vor
vier Jahren der Fall gewesen
sei. Er lobte nicht zuletzt
deshalb die Kampagne,
denn auch das Durch-
schnittsalter der Mitarbeiter
(45,3 Jahre) nehme weiter
zu. Adolf: ,Da kommen gro-
Bere Probleme auf uns zu.*
Deshalb auch diese Kampa-
gne, obwohl die HEP-Schule
in diesem Jahr ,pickepacke-
voll“ sei, wie die Schulleite-
rin Regina Koithan sagte.
Die Kampagne tibrigens bie-
tet neben den Plakaten und
schriftlichen Infos auch In-
halte im Internet. Schon
bald soll auch eine entspre-
chende Facebook-Seite dazu
an den Start gehen. = men

nicht iberwin

Kampagnen-Start: Personalchef Olaf Adolf (l.), Vorstands-Chefin

Jutta Wendland-Park und Initiator Riidiger Wollschlaeger,



