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Sarah Tyburski stand Modell fiir die Jobkampagne der Rotenburger Werke. (Foto: Rotenburger Werke)

»Wir sind ein fach-
Hch gut ausgebilde
tes Team und
orbeiten mit jungen
Menschen mit
Behinderung. ich
finde es toll, doss
ich hier etwas
bewegen und
meine eigenen
Ideen einbringen
kann.«
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Jobkampagne will begeistern

Ausstellung fiir die Rotenburger Werke motiviert zur Arbeit in der Behindertenhilfe

Eine Portion Mut gehort dazu: Sarah Tyburski bezicht Position fiar
ihren sozialen Beruf: Lebensgrof in einer Ausstellung der Roten-
burger Werke. Wie sieben weitere junge Menschen, die in dieser
Einrichtung der Behindertenhilfe titig sind, hat sich die 21-jahrige
Erzieherin fotografieren lassen — und zwar in einer authentischen
Arbeitssituation. Frau Tyburski ist auf dem Foto im Vordergrund
zu sehen. Sie arbeitet in einer Wohngemeinschaft fur junge Frauen
und Minner mit einer geistigen Behinderung, die hier zugunsten
der Jobkampagne mal in den Hintergrund getreten sind. Die Erzie-
herin arbeitet gern in der Rotenburger Werken. Eine Texrtafel, die
das Foto erginzt, zitiert sie: ,, Wir sind ein fachlich gut ausgebilde-
tes Team und arbeiten mit jungen Menschen mit Behinderung. Ich
finde es toll, dass ich hier erwas bewegen und meine eigenen Ideen
einbringen kann.* Tom Smolka ist Schiiler der Heilerziehungspfle-
ge an den Berufsbildenden Schulen der Rotenburger Werke. Auch
er hat sich fiir die Jobkampagne zur Verfiigung gestellt. Und so wird
auch er in der Ausstellung zitiert: ,,Ich muss mich nicht iiberwin-
den, um Menschen mit schwerer Behinderung zu helfen. Wir alle
brauchen Hilfe, wenn’s drauf ankommt. Ich liebe meinen Beruf.”
Die Kampagne will allgemein Sympathiewerbung fiir Arbeit in der
Behindertenhilfe machen. ,,Das Image dieser Arbeit ist verbesse-
rungswiirdig®, sage Riidiger Wollschlaeger, der als Offentlichkeits-
referent der Rotenburger Werke fiir die Kampagne verantwortlich
ist, ,da wollen wir aktiv werden. Denn bei uns sind viele junge

o

Leute, die zeigen kénnen, wie attraktiv und zukunftstihig dieser

Arbeitsbereich ist.“ Und Olaf Adolf, Personalleiter der Rotenbur-
ger Werke, ist sich sicher: ,,Wir miissen kreative Wege gehen, um
junge Menschen fiir die Arbeit hier zu begeistern. Einem méglichen
Fachkriftemangel wollen wir so gezielt entgegensteuern.®

Das betrifft nicht nur die , klassischen® Ausbildungswege wie Heil-
erziehungspflege oder Pflegeassistenz, die Kampagne richtet sich
auch an berufliche Quereinsteiger oder Sozialpidagogen, die Kar-
riere in der Einrichtung machen wollen. In der Ausstellung vertre-
ten sind aber auch Fabian, der im Freiwilligen Sozialen Jahr seine
Liebe zu dieser Titigkeit entdeckt hat, Maria, die als Praktikantin
im Kunstatelier der Werke war und nun ehrenamtlich weitermacht,
oder Jasmin, die als Auszubildende verschiedene Bereiche durch-
lduft.

Auf insgesamt 16 grofien Tafeln stellen sich die jungen Mitarbei-
tenden selbstbewusst vor. Erstmals wurde die Ausstellung in ihrer
Gesamtheit am 23. August im Haus Niedersachsen der Rotenbur-
ger Werke gezeigt.

wIch freue mich, wenn die gute Arbeit, die hier geleistet wird, au-
thentisch riiberkommt®, sagt Riidiger Wollschlaeger. Die 21-jahri-
ge Anetr Niser tut das Ihre dazu: Die Schiilerin der Pflegeassistenz
gehore zu den Fotomodellen der Ausstellung, und sie wirkt wirk-
lich iiberzeugt, wenn sie zitiert wird: ,,Wir haben schr viel Spafl
miteinander. Und wenn ich von der Arbeit nach Hause komme,
weif ich, dass ich Menschen geholfen habe. Das ist einfach ein
gutes Gefiithl.“
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