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,Das verlangt nach einer

ROTENBURG = Eine gelungene
Auftaktveranstaltung zum be-
trieblichen Gesundheitsmana-
gement erlebten jetzt die Mit-
arbeitenden der Rotenburger
Werke. 250 Menschen haben
nach Schatzung der Organisa-
toren das umfangreiche Ange-
bot genutzt. Es gab Vortrage
zur Stresshewaltigung, zum
Essverhalten im Berufsalltag
oder zum zeitoptimierten Trai-
ning, berichtet Werke-Mitar-
beiterin Anette Meyer.

In Workshops konnten die
Teilnehmer Einfithrungen
in Life-Kinetik, Qi Gong
oder Muskelentspannung
erhalten. Die Kiiche der Ro-
tenburger Werke verwohn-
te mit kleinen Kostlichkei-
ten wie Kartoffelsuppe mit
Gemiiseeinlage, Karotten-
bratlinge mit Kriuterquark,
Erdbeersmoothie oder
‘Waldbeerenjoghurt mit
Knuspermiisli. Die Speisen
wurden vor Ort zubereitet.
An zahlreichen Stinden
informierten Kooperations-
partner zu vielen Rereichen
rund um die Gesundheit -
unter anderem Apotheken,
Sanitdtshiuser, Physiother-
pie-Praxen, Optiker und
Horgerite-Akustiker, Sport-
einrichtungen und viele
mehr. ,Diese Veranstaltung
verlangt nach einer Wieder-
holung®, sagt Dagmar Bru-
sermann, Vorstandsreferen-
tin der Rotenburger Werke.
Sie begleitet die Einfithrung
des betrieblichen Gesund-
heitsmanagementes feder-
fiihrend. Unterstiitzt wer-
den die Werke dabei durch

Gesundheit hat auch mit Erndhrung zu t

Wiederholung”

Rotenburger Werke starten betriebliches Ges

e

un. Stefan Bremer, stellvertretender Kiichenleiter der Wer-

undheitsmanagement

0l

ke, bot den Mitarbeitenden am Gesundheitstag eine Menge kleiner Késtlichkeiten an. = Foto: am

die BRarmer GEK. Gemein-
sam wurde ein Fragebogen
entwickelt, in dem die Mit-
arbeitenden demnichst zu
ihrer Situation am Arbeits-
platz befragt werden sollen.
Die Ergebnisse bilden dann
die Grundlage fiir weitere
gesundheitsfordernde MaR-

nahmen.

,Aus Frhebungen und vie-
len Gesprichen wissen wir,
dass Beschiftigte in sozia-
len: Arbeitsfeldern besonde-
ren  korperlichen,  psy-
chischen und psychoszialen
Belastungen ausgesetzt
sind. Deshalb freuen wir

uns, dass wir die Werke
beim betrieblichen Gesund-
heitsmanagement  unter-
stittzen konnen“, sagt Ste-
fan Kiefer, Bezirksgeschifts-
fithrer der Barmer GEK in
Rotenburg. Die Kooperation
ist zunichst auf zwei Jahre

angelegt.



