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Werke , familienfreundlich”

Rotenburger Einrichtung erhalt Zertifizierung fiir Personalpolitik

ROTENBURG = Die Initiative
«Dberufundfamilie” der ge-
meinniitzigen Hertie-Stiftung
hat die Rotenburger Werke als
familienfreundlichen Betrieb
ausgezeichnet, heiBt es in ei-
ner Pressemitteilung des dia-
konischen Unternehmens. ,Wir
wollen ein attraktiver Arbeit-
geber sein”, sagt Personallei-
ter Olaf Adolf, , dabei ist die
Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ein wichtiger Faktor."”

Vorstandsvorsitzende Jutta
Wendland-Park ergénzt: ,Es
gibt bei uns eine Reihe fa-
milienfreundlicher Aspekte.
Durch die Zertifizierung
wollen wir diesen Themen-
bereich noch mehr fokus-
sieren.” Dabei gehe es um
etwa 1550 Mitarbeiter, die
in der Behindertenhilfe, der
Verwaltung oder den Wirt-
schaftsbetrieben titig seien.

‘Wendland-Park und Adolf
wissen demnach, wovon sie
reden. Beide bringen nach
Angaben der Werke leiten-
de Funktionen mit der Fa-
milie unter einen Hut. Die
Vorstandsvorsitzende habe
zwei erwachsene Séhne, der
Personalleiter drei Kinder
im Alter von 14, drei und
zwei Jahren, Olaf Adolf wis-
se um die speziellen He-

Olaf Adolf und Jutta Wendland-Park freuen sich iiber die Zertifi-

zierungsurkunde , berufundfamilie”.

rausforderungen, die sich
fiir junge Mitarbeitende im
Schichtdienst ergeben, die
eine Familie haben oder
griinden wollen. ,Wir miis-
sen aber auch iltere Kolle-
gen im Auge behalten, die
pflegebediirftige Angehori-
ge haben®, ergianzt Adolf.
Bei einem Festakt in Ber-
lin sei den Rotenburger
Werken von der Initiative
wberufundfamilie“ jetzt die
entsprechende Urkunde
iiberreicht worden. Die dia-
konische Einrichtung geho-
re damit zu den bisher rund

1000 Unternehmen bundes-
weit, denen eine besonders
gute Vereinbarkeit von Be-
ruf und Familie bescheinigt
worden sei.

Zundchst habe eine Audi-
torin die familienbewussten
MaRnahmen der Werke
dberpriift. .,Da war sie
schon recht angetan“, sagt
Adolf, der zusammen mit
der Beauftragten fiir Quali-
titsmanagement der Roten-
burger Werke, Kathrin
KrauR, das Projekt ,beru-
fundfamilie* betreue. So ge-
be es eine hohe Flexibilitat

bei der Moglichkeit von
Teilzeitarbeit, eine betrieb-
liche Sozialberatung und
Kinderzulage.

Kernstiick der Zertifizie-
rung sei der MaBnahmenka-
talog, den die Auditorin ge-
meinsam mit 30 Mitarbei-
tenden  wihrend eines
Workshops erarbeitet habe.
Dazu gehoren .Kleinigkei-
ten“, wie das Versenden der
Mitarbeiterzeitung wihrend
der Elternzeit. Aufwindiger
seien die Schaffung einer
internen Stellenbérse und
eines Netzwerks von Mitar-
beitenden in gleicher Situa-
tion - etwa Alleinerziehen-
de oder pflegende Angeho-
rige — damit diese sich aus-
tauschen koénnen. Eine He-
rausforderung bedeute die
Schaffung eines Springer-
pools, der dort eingesetzt
werden solle, wo Mitarbei-
tende ausfallen. Auch das
Thema Kindergarten stehe
zur Priifung auf der Liste.

27 EinzelmaRnahmen sol-
len in drei Jahren umge-
setzt werden. Dann erfolge
eine erneute Zertifizierung.
Fiir Adolf steht fest, dass es
auch danach weitergehen
wird: ,Wer einmal zertifi-
ziert ist, will diese Aus-
zeichnung nicht verlieren.”



