MC-Altenhilfe gibt
Menschen mit
Behinderung
Berufsperspektive

ROTENBURG. ,Ich wiin-
sche IThnen eine tolle Zu-
kunft.“ Heiko Miiller, Ge-
schftsfithrer des Vereins der
Matthias-Claudius-Altenhilfe
(MCA), hatte fiir einen be-
sonderen Rahmen gesorgt, als
die ersten zwei Alltagshelfer
jetzt thren Arbeitsvertrag un-
terschrieben. Karsten Boning
und Sven Fitschen sind von
sofort an auf dem ersten Ar-
beitsmarkt in zwei Einrich-
tungen der Matthias-Claudi-
us-Altenhilfe beschéftigt. Der
eine hat eine Beschiftigung
im Dementenbereich des
ScheeBer Beekehauses gefun-
den, der andere eine in der
Kiiche des Matthias-Claudi-
us-Heims in Rotenburg,

Die jungen Minner woh-
nen in den Rotenburger Wer-
ken und haben gerade im Be-
rufsbildungsbereich der Ein-
richtung (tobbi) ihre Qualifi-
kation zum Alltagshelfer er-
folgreich abgeschlossen.
»Dies ist der Beginn einer
grofleren Entwicklung, - die
wir seit einiger Zeit verfol-
gen®, sagt Thorsten Tillner,
Vorstand Finanzen in den
Rotenburger Werken, der
ebenfalls bei der Vertragsun-
terzeichnung zugegen war.

Medienspiegel der Rotenburger Werke der Inneren Mission

Die diakonische Einrichtung
ist verstirkt dabei, Menschen
mit Behinderung einen Weg
in die Gesellschaft zu ebnen.
Dazu gehort auch, sie auf ex-
terne, dezentrale Arbeitsplit-
ze zu vermitteln, alternativ zu
den Werkstitten fiir Men-
schen mit Behinderung. In-
klusion ist das Stichwort.
Gerade - im  Berufsbil-

dungsbereich sind die Verin- -

derungen besonders gut zu
beobachten®, sagt Tillner.
Dazu gehort eine Kooperati-
on mit den Berufsbildenden
Schulen (BBS) in Rotenburg
und eine inhaltliche Neuaus-
richtung. Sie stellt noch stér-
ker als zuvor die individuelle
Person und deren Vorstellung
von einer beruflichen Zu-
kunft in den Vordergrund und
bezieht sie in den Bildungs-
verlauf ein. Das bildet sich ab
im neuen Namen tobbi: teil-
nehmerorientierte berufliche
Bildung.

,.Um inklusives Denken in
unserer Gesellschaft zu plat-
zieren und vor allem Inklusi-
on zu leben, bedarf es Part-
ner, die diesen Weg mitge-
hen®, betont Riidiger Haase,
Bereichsleiter der Werkstatt
fiir behinderte Menschen
(WfbM) und verantwortlich
fiir tobbi. Die Matthias-Clau-
dius-Altenhilfe war gern dazu
bereit. ,,Wir mussten dazuler-
nen, aber es hat sich ge-
lohnt, sagt Steffen Tietz,
Service Manager im Matthi-
as-Claudius-Heim. Es
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»,Genau richtig an diesem Platz*
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FEIERLICHE Vertragsunterzeichnung mit Thorsten Tillner (von

links), Michael Wekel, Katrin Schréder-Grehl, Karsten Béning,
Petra Bergmar, Steffen Tietz, Sven Fitschen, Rldiger Haase

und Heiko Mller.

braucht meist eine Weile, bis
die Teilnehmer ihren Platz im
Unternehmen finden. Geduld
und viele Gespriche gehoren
dazu. Sven Fitschen ist nun
in der Warenannahme titig.
,»Der Keller ist mein Reich®,
sagt der 22-Jdhrige stolz.
Karsten Boning (23) arbeitet
im Dementenbereich. Er erle-
digt eine Reihe von Titigkei-
ten, die friher die Zivil-
dienstleistenden iibernommen
hatten. ,.Mit seiner ruhigen
Art ist er genau richtig an sei-
nem Platz“, sagt Michael
Wekel, Bereichsleiter im
Beekehaus.

Wihrend der zehnmonati-
gen QualifizierungsmaBnah-
me zum Alltagshelfer, die ge-
nau darauf abzielt, Fachkrif-
ten in Einrichtungen wie Al-
tenheimen oder Kindergérten

unterstiitzend zur Hand zu
gehen, absolvieren die Teil-
nehmer einen Praxisteil in ei-
nem kooperierenden Betrieb.
Das wird ergénzt durch Un-
terrichtsmodule im tobbi mit
Inhalten wie Hygiene, prakti-
sches Rollstuhltraining, Trau-
erarbeit und Arbeiten im

Team. Der Kontakt zwischen
dem tobbi, den Teilnehmern
und dem Betrieb ist in der
Zeit der Qualifizierung sehr
eng. Auch nach der Vertrags-
unterzeichnung bleibt die
Verbindung zum tobbi beste-
hen. ,.Die jungen Leute brau-
chen diese Anbindung auch
weiterhin®, sagt Petra Berg-
ner, die im tobbi fiir die All-
tagshelfer zustindig ist.
MCA-Geschiftsfithrer

Miiller sowie die Rotenbur-
ger Werke wollen auch in
Zukunft an einer engen Zu-
sammenarbeit festhalten und
an weiterfilhrenden Konzep-
ten gemeinsam arbeiten. Der
néchste Qualifizierungskurs
fiir den Alltagshelfer startet
im Januar, ,In unseren Hiu-
sern gibt es so viele unter-
schiedliche Arbeitsbereiche.
Wir wiirden uns freuen, wenn
wir noch viel mehr jungen
Menschen mit Behinderung
eine berufliche Perspektive

‘bieten konnten, so Miiller.*



