Arbeiten an Weihnachten:
Stress oder schon?

Mitarbeiter der Rotenburger Werke erleben an

ROTENBURG = Jedes Jahr ste-
hen rund 800 Mitarbeiter in
den Wohngruppen der Roten-
burger Werke vor der gleichen
Entscheidung: Will ich lieber
iiber die Weihnachtsfeiertage
arbeiten, oder tiber Silvester
und Neujahr? Im Bezzelhaus
klappt die Organisation des
Dezember-Dienstplans immer
recht entspannt. ,Jeder trégt
seinen Wunsch ein. Meistens
passt das schon und lauft ohne
Probleme”, erkldrt Gruppen-
Jeiterin Sonja Struck.

Viele der Mitarbeiter .sind'

mehr als 15, zwei sogar
mehr als 20 Jahre in den Ro-
tenburger Werken beschaf-
tigt. Dass es an. Heiligabend
zwei Feiern gibt - eine in

der Wohngruppe und eine
Zuhause - gehort einfach

dazu. ,Man hat sich darauf
eingestellt iiber die Jahre®,
sagt Inge Katzschmann.

Sie wird in diesem Jahr
Heiligabend in der Wohnge-
meinschaft Dienst tun, in
der Frauen mit hohem Hil-
febedarf leben. ,,Wir gehen
mit den Bewohnerinnen in
die Kirche, trinken anschlie-
Rend Kaffee und machen
dann Bescherung.“ Da die
Frauen schwerstbehindert
sind, brauchen sie viel Hilfe
beim Auspacken und zeigen
auch kaum eine Reaktion

auf die Geschenke. ,Das fin-

de ich personlich schon
traurig”, sagt Katzschmann.
Aber sie hat in 19 Jahren Be-
rufserfahrung gelernt, auf

.die Feinheiten zu achten.

Der = schone Weihnachts-
schmuck, der Tannenbaum,
die Kerzen, die schéne Mu-
sik und sicher auch der
bunte Teller — was genau je-
de -Bewohnerin ‘mitbe-

kommt, ldsst sich nicht ge- .

nau sagen. ,Man spiirt aber,
dass da etwas ist. Man muss
mehr hingucken®, bestitigt
Gruppenleiterin Struck.
Anders -ist es in der be-
nachbarten Wohngemein-
schaft im Bezzelhaus. Die
Bewohnerinnen dort kon-
nen ihre Empfindungen

Heiligabend zwei Feiern

Wer arbeitet dieses Mal an Heiligabend? Sonja Struck (Mitte sitzend), Gruppenleiterin im Bezzel-

haus, tragt die Wiinsche der Kolleginnen ein. = Foto: Meyer

sehr gut mitteilen: Sie lie-
ben Weihnachten. ,Wir ha-
ben irgendwann aufgehort,
nach dem Gottesdienst
noch Kaffee zu trinken. Alle
waren so unruhig. Sie woll-
ten sofort ihre Geschenke®,
sagt Rita Prill. Sie freut sich,

‘wenn sie in die gliicklichen

Gesichter der Bewohnerin-
nen schaut. ,Das ist es, was
es so reizvoll macht. Man
sieht unmittelbar, dass was
zuriickkommt und hat das
gute Gefiihl: Wir haben al-
les richtig gemacht.” So er-
fiillt geht Rita Prill nach ih-
rem Dienst nach Hause.
Dort ist dann der Tannen-
baum an, die Familie wartet
schon mit dem Essen.

Nicht bei jedem Mitarbei-
ter der Rotenburger Werke
geht es Heiligabend so ent-
spannt zu. Florian Kleinfeld
arbeitet im Kinder- und Ju-

gendbereich der Werke. Er
empfindet es als Stress, an
Heiligabend zu arbeiten:
»~Weihnachten muss ich es
jedem Recht machen. Das
ist fiir mich extrem anstren-
gend“, sagt der 21-Jdhrige.
Er springt sofort nach sei-
nem Dienst ins Auto und

Festtage zwischen
Arbeit und Familie

fihrt rund 70 Kilometer,
um bei den Eltern seiner
Freundin Heiligabend zu
feiern. Am nichsten Tag
muss er wieder in Roten-
burg sein und arbeiten. Im
Anschluss fihrt er dann
rund 50 Kilometer, um den
Rest des ersten Weihnachts-
feiertages bei seinen Eltern
zu verbringen.. Besinnliche
Momente sind bei ihm tiber
die Feiertage rar.

GroBe Ehre fiir

BT

Aber Kleinfeld sieht auch
die andere Seite: ,Es ist mir
natiirlich auch wichtig, dass
die Kinder in der Wohn-
gruppe ein schones Weih-
nachten haben.* Dafiir wur-
de in seinem Team im Vor-
feld gebastelt, organisiert
und geschmiickt. Der Spa-
gat zwischen Beruf und Fa-
milie gelingt umso: besser,’
je linger ein Mitarbeiter da-
bei vist. -, Heiligabend zu
Hause muss im Vorfeld gut
geplant sein. Meine Familie
hat sich daran gewohnt®,
sagt Inge Katzschmann.

Und es hat einen weiteren
Vorteil, iiber Weihnachten
zu arbeiten: Dann gibt es
meist an Silvester und Neu-
jahr frei. ,Da feiere ich na-
tirlich mit meinen Freun-
den”, sagt Kleinfeld und

freut sich schon riesig da-
rauf, = am




