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Abstand und Zusammenhalt

Der Corona-Alltag fiir die Bew

Rotenburg (r/db). Die Einrich-
tungen der Rotenburger Werke
betreuen mehr als 1.100 Men-
schen. Viele von diesen gehoren
Risikogruppen an und benéti-
gen Assistenz sowie Pflege — in
Zeiten von Corona aber auch ein
hohes MaB an Schutz und per-
sonliche Zuwendung.

Die Wohnangebote der Werke
verteilen sich in der Stadt Roten-
burg und der Umgebung sowie an
weiteren Standorten im Landkreis
und in benachbarten Kreisen. Die
einzelnen Hauser und Wohnge-
meinschaften agieren in Zeiten des
Coronavirus méglichst eigenstin-
dig, um Kontaktketten auf ein Mi-
nimum zu beschréinken. ,,Selbst in
einzelnen Hiusern, in denen meh-
rere Wohngemeinschaften unter-
gebracht sind, arbeiteten die Teams
getrennt und halten nur telefoni-
schen und online Kontakt zu den
Kollegen in anderen Wohngemein-
schaften®, teilen die Rotenburger
Werke mit.

Fiir manche Menschen mit einer
intellektuellen Behinderung sei es
demnach schwer zu verstehen, wa-
rum zurzeit solche massiven Kon-
takteinschrinkungen bestehen. Es
gebe Verunsicherungen und Angs-
te. ,.,Da sind die Mitarbeitenden der
Werke eben nicht nur als Pfleger
uns Assistenzen gefragt, sondern
auch als Vertrauenspersonen und
Mutmacher*, heifit es dazu in einer
Pressemilteilung.

Der Psychologische Dienst und
die Seelsorge der Rotenburger

-

ohner in den Rotenburger Werken

Iris Wilkens ist Referentin im Geschaftsfeld Wohnen, Sascha Jansen Vorsitzender der Bewohner-
vertretung der Rotenburger Werke.

Werke stehen telefonisch und on-
line zur Verfigung. ,Die Bereit-
schaft cinander zu helfen, einander

zuzuhéren, und sich Mut zu ma- .

chen, ist grof. Solidaritit ist in den
Werken spiirbar, und das be-
schriinkt sich nicht auf die ‘Mitar-
beitenden, sondern auch auf die
Bewohner und die Angehdrigen,
die momentan auf Besuche ver-
zichten miissen, aber alle anderen
Kontaktméglichkeiten nutzen, um
dabei zu sein®, heifdt es dazu wei-
ter.

Wie das im Alltag funktioniert,
erklirt Iris Wilkens, Referentin im
Geschifisfeld Wohnen in den Ro-
tenburger Werken: ,,Die Gewiss-
heit, in schwierigen Zeiten nicht al-
lein zu sein, ist das Gefiihl, das wir
den Menschen, die bei uns leben,
vermitteln. Das geschieht zurzeit
vor allem in den Wohngemein-
schaften. Trotz all der Einschrin-
kungen im alltiglichen Leben
schaffen wir es, Lebensqualitit zu
erhalten und neue Formen zu ent-
wickeln. ,Gut, dass du da bist* ist
ein Satz, den wir jetzt ofter horen,
nicht nur von Menschen mit Han-
dicap, sondern auch unter Kolle-
gen.”

In den Wohngemeinschaften su-

chen und finden die Beteiligten
Antworten auf die Frage, wie zu-
sammenhalten und zugleich Ab-
stand halten funktionieren kann:
,.Die Mitarbeiter entwerfen viele
kreative Ideen. Neue Konstellatio-
nen entstehen, wenn die Kollegen
aus anderen Bereichen in den WGs
mithelfen, wenn zum Beispiel Mit-
arbeitende aus den Wohngruppen
und der Tagesforderstitte — sonst
rdumlich voneinander getrennt —
gemeinsam den Tag gestalten®, so
Wilkens.

Gerade in den Tagen vor Ostern
sci kreativ gearbeitet, gebastelt, ge-
kocht, gebacken, und, wann immer
es moglich ist, die frische Luft und
der sich nun endlich ankiindigende
Friihling auf den Geldnden genos-
sen worden. ,,,Dich schickt der
Himmel* ist nicht nur der Slogan
der Jobkampagne der Werke. Es ist
auch eine Osterbotschaft, die uns
alle vereint*, meint Sascha Jansen,
Vorsitzender der Bewohnervertre-
tung der Rotenburger Werke. Zu
Nicht-Corona-Zeiten arbeitet er
zeitweise als Moderator bei ,Radio
Tiede* im Hamburg. ,.Es fehlt mir
schon sehr, dass ich da jetzt nicht
hinfahren kann“, sagt er. Aber er
gewinnt den schweren Zeiten auch

Positives ab: ,,Mitarbeiter und Be-
wohner machen viel mehr gemein-
sam.” Er dankt den Mitarbeitern,
die sich sehr viel Miihe geben, und
bei den Bewohnern fir ihre Ge-
duld. Sein Tipp: ,,Einmal am Tag
Nachrichten gucken geniigt. Sonst
zieht einen das alles doch nur run-
ter.”

Tris Wilkens und ihre Kollegen
miissen dagegen fast rund um die
Uhr ,,am Ball bleiben. Denn auf
behdrdliche Vorgaben miissen sie
sofort reagieren. ,,Die Kommuni-
kation zwischen Gesundheitsamt,
den Hygienebeaufiragten der Wer-
ke und der Geschaftsleitung muss
pausenlos gewihrleistet sein. Wir
lernen gerade, Prozesse zum Bei-
spiel in Videokonferenzen ziigig
anzuschieben. Die Krise schafft
auch neue, effektive Formen der
Zusammenarbeit.* ;

Anzeichen wvon _Erschopfung
sieht Wilkens kaum: , Klar sind die
Zeiten anstrengend. Aber die Mit-
arbeiterschaft der Werke ist gut
aufgestellt, das Gefiihl der Zusam-
mengehorigkeit ist gro. Wir ma-
chen unseren Job. Dazu gehort es
auch, eine Krise zu meistern.”

+ Weitere Infos gibt es unter
www.rotenburger-werke.de.



