DIGITALE BILDUNG FUNKTIONIERT
Unsere berufliche Bildung tobbi bietet
alternativ digitales Lernen an.

eben der konventionellen Art der beruflichen Bildung hat tobbi
den Fokus auf digitale Bildung gelegt. Wir gestalten individuell
angepasste Lernpakete fiir jeden einzelnen Teilnehmer.

Die Inhalte der Materialen zur Férderung beruflicher, allgemeiner und
lebenspraktischer Kompetenzen werden teilnehmerorientiert auch im
Homeschooling zur Verfligung gestellt.
Wir nutzen verschiedene Medien zur Kommunikation:
= IServ
Whatsapp
-» Facebook
= Email

So ist eine Erreichbarkeit zur beruflichen Bildung auch von Zuhause aus
gewdbhrleistet. Die Bildungsbegleiter und Fachkrifte fiir Arbeits- und
Berufsférderung stehen jederzeit in engem Kontakt zu jedem einzel-
nen.

Wir erarbeiten gemeinsam mit jedem Teilnehmer Medienkompetenzen,
so dass Kommunikationsbarrieren abgebaut werden.

TEILNEHMERORIENTIERTE BERUFLICHE BILDUNG FINDET IM »TOBBI« STATT!

Mogliche Themen wie:

- Umgang mit dem Internet
Verwendung von Suchmaschinen

<> Nutzung von Lehrvideos

-» Cybermobbing oder digitale
Kriminalitdt - wie kann ich mich
schiitzen?

= Online- Ubungen

tobbi Berufsbildungsbereich

und vieles mehr bieten wir in der

digitalen beruflichen Bildung an. ROTENBURGER WERKE

Endgerdte (Laptops) werden bei
Bedarf vom tobbi als Leihgabe zur
Verfiigung gestellt.

Angebote fiir Menschen
mit Behinderung

Verdener Str. 102

27356 Rotenburg (Wimme)
Telefon: 04261 920-660
berufsbildungsbereich@
rotenburgerwerke.de
www.rotenburgerwerke.de

Im Verbund der Diakonie Ea

QUALIFIZIERUNG
Wir lernen

»TOBBI«
TEILNEHMER
ORIENTIERTE
BERUFLICHE
BILDUNG




Ur junge Menschen, fiir die wegen Art und Schwere ihrer

geistigen Behinderung eine Berufsausbildung in einem

staatlich anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht
kommt, bieten die Rotenburger Werke in der beruflichen Bildung
(tobbi) eine Mdglichkeit zur Qualifizierung an. Diese Qualifizierun-
gen basieren auf der Grundlage anerkannter Ausbildungsberufe
und sind in Umfang und Anspruch in theoriereduzierter Form auf
die Bedirfnisse und kognitiven Fihigkeiten von Menschen mit
einer geistigen Behinderung angepasst und aufgebaut.

Eine erfolgreiche Teilnahme kann zum Ende der Malinhahme
durch eine theoretische und praktische Priifung bewiesen wer-
den. Ein Zertifikat wird nach bestandener Priifung, den Errei-
chungsgrad der Qualifizierung bestdtigen.

Wir bieten folgende Qualifizierungen an:

Handwerksgehilfe in der Hilfskraft im Gartenbau

Holzverarbeitung Hausmeistergehilfe

= Alltagshelfer - Hilfskraft in der Industrie-
Hilfskraft in der Hauswirt- montage
schaft

Folgende Inhalte finden sich in den Qualifizierungen wieder -
sie gliedern sich in drei Schwerpunkte:

Die Fachkompetenzen beziehen sich auf die jeweilige Fachrich-
tung der Qualifizierung (s. Karten). Die Sozialen Kompetenzen
und Grundkompetenzen sind bei jeder QualifizierungsmaRnah-
me gleich aufgebaut und kdnnen tbergreifend geschult werden:

SOZIALE KOMPETENZEN:

Kommunikation und Sozial-
verhalten am Arbeitsplatz

- Sozialverhalten

- Kommunikation am
Arbeitsplatz

- Regeln und Verhalten

Kritikfahigkeit

Toleranz und Respekt
Verantwortungsbewusstsein
Ich-Stdrkung

Bewerbungstraining

e Lebenslauf

- Teamfdhigkeit .
Bewerbung schreiben

- Selbst- und Fremdwahr- ..
Bewerbungsgesprdche

nehmung

- Konfliktfdhigkeit

GRUNDKOMPETENZEN:

= Berufliche Orientierung Hilfsmittel und Mobilitdt

- Antrieb & Motivation Nutzung von 6ffentlichen

- Zeitliche und rdumliche
- Belastbarkeit/Ausdauer
- Organisation des Betriebes

Arbeitsschutz & Unfall-
verhiitung

- Arbeitssicherheit

- Unfallverhiitungs-
vorschriften

- Brandschutz

- Erste Hilfe

- Umgang mit Gefahrstoffen

- Verhalten bei Arbeits-
unfdllen

Verkehrsmitteln
Sicher im Stralenverkehr

Digitale Medien
Umgang mit dem PC
Medienkompetenz

Personalhygiene
personliche Hygiene
Entspannungstechniken




